
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ

名 名名 名名

名名 名名 名名

従業員数

磁気焼鈍・光輝焼鈍・固溶化処理などのあらゆる
金属への熱処理

新卒者等

新卒者等
以外

新卒者等

新卒者等
以外

離職者数

○

0

0

11.8 年

育児休業取得状況
（直近3事業年度）

男性: 名 女性:

有給休暇の
平均取得実績

月平均所定外労働時間

13.3 13.0日 時間

役員・管理職の
女性割合

0.0 %

2024年度

○

1

2023年度

0

2022年度

0

0

名( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

○

備考・補足情報

○

2

○

○

1 0.0

平均勤続年

https://www.sa-marukakou.com/

0

%

当社は1967年の創業以来、金属熱処理加工業として50余年の
実績があり 難易度の高い精密部品などの熱処理を得意として
います。長い歴史の中で蓄えてきた技術で磁気焼鈍・焼鈍
（じきしょうどん・しょうどん）をメイン事業として行って
きました。電気自動車のモーター部品・ウィンカーのリレー
・ブレーキランプ・必要な時にだけ電気を流したい部品に対
しての熱処理を行なっています。この技術に金属熱処理化工
に対しての情熱はどこにも負けません。
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非正規雇用の職場情報

50余年の実績あり！高難易度の精
密部品などの熱処理が得意です

採用者数
(うち女性)

埼 玉 県

名 名 名

335-0036 埼玉県戸田市早瀬1-18-3

サーマルカコウカブシキガイシャ

サーマル化工株式会社

全てのできごとは「行動すること」から生まれます。 良いことも悪い
ことも、結果は行動してみるまでわかりません。 行動を起こさなけれ
ばなにも生まれないし、なにも学習することはできません。 何事もま
ず動いてみること。発想し続ける事。 行動し、考え、選択をする。
やりたいことが明確な人も、そうでない人も。 なんとなく面白そうだ
な、なんて気になってくれた人も。 インターンシップはいつでも受け
付けています。 職場の雰囲気を見学しに、気軽に会いに来てみません
か？

サーマル化工では才能や学歴よりも、素直さや明るさ
などの人柄を重要視しています。・何事も前向きに捉
え、能動的に行動することができる人物・社内外を問
わずに笑顔で挨拶ができる人物
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス
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