
（０６.１０）

ハローワークのご利用時間は、月～金曜日(土日・祝日及び年末年始を除く)の8時30分から17時15分までとなっております。
「雇用保険給付の手続き」には一定の時間がかかること等から、16時前までのご来所をお勧めいたします。

６５歳以上の方であって短期雇用特例被保険者及び日雇労働被保険者以外の方

厚生労働省HPに雇用保険のQ&Aを掲載しておりますので、ご覧ください。
【URLはこちら】 https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/００００１３９５０８.html
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＜記入例＞

※受給手続きには個人番号確認書類（マイナンバーカード等）が必要です

１．離職票－１　　　　氏名や口座番号などを記入してください。（＜記入例＞参照）
　　　　　　　　　　　ただし、個人番号欄はハローワークに来所してから、窓口でご本人様
　　　　　　　　　　　が記載してください。
２．離職票－２
　※複数枚の離職票をお持ちの方は、短期間の離職票であっても全て提出してください。
　※離職票は勤務していた事業所から交付されます。

３．マイナンバーカード
　　マイナンバーカードをお持ちでない方は、次の（１）及び（２）の確認書類をお持ちください。
　（１） 個人番号確認書類（次のいずれか１種類）
　　　通知カード、個人番号の記載のある住民票（住民票記載事項証明書）
　（２） 身元（実在）確認書類
　　　①次のいずれか一種類※
　　　　運転免許証、運転経歴証明書、写真付きで氏名,生年月日又は住所が記載されている官
　　　　公署が発行した身分証明書・資格証明書 など
　　　　♦届出の時点で有効なもの又は発行・発給された日から６か月以内のものに限ります
　　※② ①の確認書類をお持ちでない方は、次のうち異なる２種類（コピー不可）
　　　　・国民健康被保険被保険者証又は健康保険被保険者証
　　　　・住民票記載事項証明書（住民票の写し又は印鑑証明書）
　　　　・児童扶養手当証書 など

４．写真２枚
　　※高年齢被保険者または短期雇用特例被保険者であった方は１枚
　　 （最近の写真、正面上三分身、タテ３ｃｍ×ヨコ２．４ｃｍ。初回の手続き及び今後の支給
　　　申請などの手続きのタイミングごとにマイナンバーカードを提示することにより、顔写真
　　　を省略することができます。）

５．ご本人名義の預金通帳またはキャッシュカード ★待ち時間を短縮したい方は、事前の
　求職申込み（オンライン登録）を
　お勧めしています！  → 11ページ 

　　（一部の金融機関は除く。ゆうちょ銀行は可能。）

求職者給付等払渡希望金融機関指定届  

届出者

フ リ ガ  ナ ロウ ドウ タ ロウ

１　氏　　　　名 労　働 太　郎

２　住所又は居所 東京都千代田区霞が関１の２の２

払渡希望
金融機関

フ リ ガ  ナ ○×ギンコウ △◇シテン 金融機関コード 店舗コード

３　名　　　　称 ○×銀行　△◇支店
４　銀 　行 　等
(ゆうちょ銀行以外) (普通) ０１２３４５６

５　ゆうちょ銀行 (総合) ―

９ ９ ９ ９ １ ２ ３

　雇用保険の求職者給付を受給するためには、みなさまの住所を管轄するハローワークへ、ご自身で
求職申し込みなどの手続きをしてください。（11～15ページ参照）
　なお、主として県内の別のハローワークで求職活動を行う方は、ご相談ください。
　※平成28年１月から手続きに個人番号確認書類が必要になっています。
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（60歳以上～65歳未満のめやす）（60歳未満のめやす）

※

※　６０歳～６５歳未満の方については４５～８０%

※１　被保険者期間とは、雇用保険の被保険者であった期間のうち、離職日から１か月ごとに
区切っていった期間に賃金支払いの基礎となった日数が11日以上ある月を１か月として
計算します。このように区切ることにより１か月未満の期間が生じた場合には１か月と計
算することができないため取り扱いが異なります。

　　　なお、令和２年８月１日以降に離職した者について、賃金支払基礎日数が11日以上の
月が12か月ない場合は、賃金の支払いの基礎となった労働時間数が80時間以上の月を
１か月として計算します。詳細はハローワークへご確認ください。

※２　特定受給資格者・特定理由離職者については5ページの⑨をご参照ください。　　

※
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※１…30歳未満の方の上限     
※２…30歳以上～45歳未満の方の上限     
※３…45歳以上～60歳未満の方の上限     
※４…60歳以上～65歳未満の方の上限     
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※雇用保険の年齢の数え方は、誕生日の前日において満年齢に達するものとして取り扱います。
　例）１０月１日に６５歳の誕生日を迎える方が、その前日の９月３０日に離職した場合、離職時
　年齢は６５歳として取り扱われます。
※「被保険者であった期間」には、今回離職した事業所以前の雇用保険に加入していた期間を通
　算することができます。なお、通算には一定の条件がありますのでハローワークへお問い合わ
　せください。
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0000135026s

待期

待期

★給付制限について
・令和２年９月30日までに正当な理由がない自己都合によりで退職された方は、給付制限期間は３か月と
なります。
・令和２年10月１日以降に離職された方は、正当な理由がない自己都合により退職した場合であっても、
５年間のうち２回までは給付制限期間が２か月となります。（３回目以降は３ヶ月となります。）
・上記にかかわらず、労働者の責めに帰すべき重大な理由による解雇によって退職された方の給付制限期
間はこれまでどおり３か月となります。

♦  基本手当を受給するには、原則として４週間に１回の認定日に、失業の認定を受ける必要
  　があります。
♦  高年齢被保険者であった方に支給される高年齢求職者給付金の受給期間（支給を受けるこ
  　とができる期限）は離職の日の翌日から１年を経過する日、短期雇用特例被保険者であっ
  　た方に支給される特例一時金の受給期間は離職の日の翌日から６か月を経過する日となり
  　ます。

給付制限★

７日間の失業している日（待期）＋ 給付制限★
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離職の日（働くことができなくなった日）の翌日から30

日過ぎてから早期に申請いただくことが原則ですが、延

長後の受給期間の最後の日までの間であれば申請は可能

住所を管轄するハローワーク（受給資格決定後は、当該受給資格決定を行ったハローワーク）

※　申請可能な期間であっても、申請が遅れた場合は、受給期間の延長を行っても基本手当の所定給付日数の
　　全てを受給できない可能性がありますのでご注意ください。
★　高年齢被保険者であった方に支給される高年齢求職者給付金、短期特例被保険者であった方に支給される
　　特例一時金については、受給期限（支給を受けることができる期限）の延長はできません。

申請可能な期間（※）
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⑪

★　高年齢被保険者であった方に支給される高年齢求職者給付金、短期特例被保険者であった方に支給される
　　特例一時金については、受給期限（支給を受けることができる期限）の延長はできません。
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⑫
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自己都合、懲戒解雇で退職された方は、待期満了の翌日からさら

に３か月間★基本手当は支給されません。

これを「給付制限」といいます。

★令和２年10月１日以降に自己都合により退職された方は、５

年のうち２回までは、給付制限が２か月になります。

14

9

⑮
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６ ７

⑮
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12～13ページ
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スマートフォン版
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川越温泉

　「雇用保険給付の手続き」は、月～金曜日（土日・祝日及び年末年始を除く）の8時30分から17時

15分までとなっております。また、「受給資格決定」の他に「求職の申込み」の手続きもあり、求職

申込みには一定の時間がかかること等から、16時前までのご来所をお勧めいたします。

○「職業相談・職業紹介」はハローワークの付属施設でも行っておりますので、ご利用ください。

○各ハローワークとも、駐車場が狭いため、お車での来所はご遠慮ください。
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　 正社員での就職を希望する若者（概ね３５歳未満の方）を対象に、担当者制による就職支援を実施しています

　 

　 ハローワークプラザ（ハローワークと同じ職業相談・紹介機能を持つ出先機関です）

　 ハロートレーニングで就職に役立つ資格・スキルを身につけよう

●訓練コースの例
　溶接技術、機械工作、CAD・NC、ビル管理、自動車整備、金属加工、空調システム、建築、情報処理、介護初任者研修、OA
　事務など

ハロートレーニング（公的職業訓
練）などについてご案内しております。

就職氷河期世代専門窓口 「35歳からの就活サポートコーナー」
　ハローワーク川口 川口市青木３-２-７ ☎048-251-2901
　ハローワークプラザ大宮 さいたま市大宮区桜木町1-9-4エクセレント大宮ビル４階 ☎048-658-1145
　ハローワーク川越 川越市豊田本1-19-8 川越合同庁舎1階 ☎049-242-0197
　埼玉しごとセンター  さいたま市南区沼影1-10-1ラムザタワー３階 ☎048-762-6522

　 人材不足分野の仕事を希望する方を対象に、担当者制による就職支援を実施しています

福祉（介護・医療・保育）、建設、警備、運輸の仕事
　ハローワーク川口人材確保・就職支援コーナー 川口市青木3-2-7 ☎048-251-2901

　ハローワーク熊谷人材確保・就職支援コーナー 熊谷市箱田5-6-2 ☎048-522-5656

　ハローワーク大宮人材確保・就職支援コーナー さいたま市大宮区大成町1-525 ☎048-667-8609
　ハローワーク川越人材確保・就職支援コーナー 川越市豊田本1-19-8 川越合同庁舎1階 ☎049-242-0197

就職を希望する就職氷河期世代（概ね35歳以上）の方を対象に、担当者制による就職支援を実施しています


