＜年休の計画的付与関連＞

申 立 書

令和　  年  　月  　日

埼玉労働局長　殿
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　　　　　               代表者役職氏名　　　                       

　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　

働き方改革推進支援助成金（○○○○コース）の交付申請に際して、年次有給休暇の計画的付与を成果目標の一つとしており、当社においては既に就業規則に規定していますが、労使協定は未締結であり、これまで運用した実績もないことを申し立てます。
なお、年休の計画的付与の協定を締結していたり、協定がないにもかかわらず、年休の計画的付与が実際に運用されていた場合には、交付決定が行われず、また交付決定が取り消されることがあることを承知しております。
また、働き方・休み方改善コンサルタント等による確認に協力し、虚偽の回答はいたしません。
