
募 集 要 項 

 
埼玉労働局

の概要 

名称 埼玉労働局 
所在地 さいたま市中央区新都心１１－２ ランド・アクシス・タワー１６階 

業務概要 埼玉県内における労働条件の確保と安心して働ける職場環境づくりを促進し、雇用
の場の確保と安定を図るとともに男女の均等な雇用機会を確保するため、埼玉県の
経済社会情勢を的確に捉え、地域の実情に即した総合的な労働行政を積極的に推進
しています。 

 

インターンシップの目的 
 

埼玉労働局において実務を体験することにより、職業意識の啓発、キャリア形成の
支援に資するとともに、埼玉労働局への理解を深めてもらうこと。 

対象者 大学３年生 
実施期間 8 月 25 日（月）、26 日（火）、27 日（水）、28 日（木）、29 日（金）計５日間 
実習時間 午前 9 時から午後 17 時まで（うち 12 時から 13 時は休憩時間） 
実習内容 ・労働行政業務概要説明 

・労働基準監督署(さいたま署)・公共職業安定所(大宮所)実習 
・局内（雇用環境・均等部、労働基準部、職業安定部等）実習 
・職員との座談会 
・意見交換会 

応募期間 6 月 23 日（月）～７月 11 日（金） 
募集人数 4 名程度 

※応募が多数生じた場合は、書類選考により決定いたします。 
※書類選考に通らなかった方には、別途説明会等を行う予定です。 

応募方法 メールおよび郵送での受付を行っています。 
それぞれ埼玉労働局総務課人事係あてに提出書類を送付して下さい。 
メール：saitamakyoku-jinjinikakari☆mhlw.go.jp 
    ※「☆」を「＠」に置き換えてください。 
郵 送：〒330-6016  

埼玉県さいたま市中央区新都心 11-2 ランド・アクシス・タワー16 階 
提出書類 応募時 

・履歴書 
受け入れ決定後 
・誓約書（選考後、労働局から送付します。） 
・覚書（選考後、労働局から送付します。） 
・災害傷害保険、賠償責任保険の加入証明書（大学を通じて加入） 

選抜方法 書類選考 
参加学生の決定 受け入れの可否は、7 月 28 日（月）～８月 1 日（金）の間にご連絡します。 
有給/無給の別 無給 
所要経費 
 

本研修の必要経費（交通費、滞在費、食事代、保険料等）については、各自で負担
することとなります（埼玉労働局では負担いたしません。）。 
なお、受入に際しては災害傷害保険、賠償責任保険に加入していることを条件とし
ます。 

留意事項 
 

・本研修が採用に影響することはありません。 
・災害が発生した場合等、状況により研修の中止や期間・募集人数の変更がありえ
ますのでご留意ください。 
・実習風景等の撮影を行います（撮影した画像、動画は埼玉労働局の広報（HP、
YouTube 等）に使用させていただきます）。 

 


