
外国人の採用・雇用に関してお困りの事業主の皆様へ

外国人雇用管理アドバイザーにご相談ください

埼玉労働局・ハローワーク

外国人を雇用する又は雇用しようとする事業所からの、外国人労働者の雇用管理
全般に関する相談（労務管理、労働条件、職場環境や生活環境への配慮事項等）に
応じます。

・相談のお申込みは、お近くのハローワーク又は

埼玉労働局 職業安定部 職業対策課へお願いします。

・日程を調整のうえ、皆様の事業所へ訪問いたします。

外国人（留学生）の採用を検討する事業主の皆様、または、採用している事業主の
皆様からの、外国人（留学生）の在留資格の変更や雇用管理に関する相談に関し、
助言・援助を行います。
外国籍の方ご本人からの、在留資格等に関するご相談にも応じます。

・相談場所 埼玉新卒応援ハローワーク

さいたま市大宮区桜木町１－９－４

エクセレント大宮ビル６Ｆ

TEL ０４８－６５０－２２３４（代）

・相 談 日 毎月 第２・第４水曜日(祝日・年末年始を除く)

1４：００～１７：００

※お電話によるご相談もお受けします。

■外国人雇用管理アドバイザー

・外国人を新しく雇い入れたいが、雇用するまでに
どんな手続きや準備が必要なのか知りたい

・外国人を雇用したら、どんな事に留意すると良い
のだろう（労務管理、職場での配慮事項等）

・外国人労働者とうまく意思疎通がとれない…

外国人の採用・雇用管理等の悩みについて、お役に立ちます！

外国人雇用管理アドバイザーには2つの支援があります

■外国人雇用管理アドバイザー（留学生雇用関係）

ご相談は無料です。お気軽にご連絡ください。



埼玉県内のハローワーク（公共職業安定所）所在地一覧

管 轄 区 域所在地（電話番号）名 称

川口市、蕨市、戸田市
〒332-0031

川口市青木3-2-7
TEL 048-251-2901

ハローワーク川口

熊谷市、深谷市、寄居町
〒360-0014

熊谷市箱田5-6-2
TEL 048-522-5656

ハローワーク熊谷

本庄市、上里町、美里町、神川町
〒367-0053

本庄市中央2-5-1
TEL 0495-22-2448

ハローワーク本庄

さいたま市のうち西区・北区・大宮区・見沼区・
岩槻区、 鴻巣市(旧吹上町、旧川里町をのぞく)、
上尾市、桶川市、北本市、蓮田市、 伊奈町

〒330-0852
さいたま市大宮区大成町1-525

TEL 048-667-8609
ハローワーク大宮

川越市、富士見市、坂戸市、鶴ヶ島市、ふじみ野市
〒350-1118

川越市豊田本1-19-8(川越合同庁舎)
TEL 049-242-0197

ハローワーク川越

東松山市、小川町、嵐山町、 川島町、吉見町、
滑川町、ときがわ町、 鳩山町、東秩父村

〒355-0073
東松山市上野本1088-4

TEL 0493-22-0240
ハローワーク東松山

さいたま市のうち中央区・桜区・浦和区・南区・
緑区

〒330-0061
さいたま市浦和区常盤5-8-40

TEL 048-832-2461
ハローワーク浦和

所沢市、狭山市、三芳町、 入間市(仏子・野田・
新光をのぞく) 

〒359-0042
所沢市並木6-1-3(所沢合同庁舎)

TEL 04-2992-8609
ハローワーク所沢

飯能市、日高市、毛呂山町、 越生町、入間市のうち
仏子・野田・新光

〒357-0021
飯能市双柳94-15(飯能合同庁舎)

TEL 042-974-2345
ハローワーク飯能

秩父市、皆野町、長瀞町、 小鹿野町、横瀬町
〒369-1871

秩父市下影森1002-1
TEL 0494-22-3215

ハローワーク秩父

春日部市、久喜市、幸手市、白岡市、杉戸町、
宮代町

〒344-0062
春日部市粕壁東1-20-30
（春日部労働総合庁舎３階）

TEL 048-615-9225

ハローワーク春日部

行田市、加須市、羽生市、 鴻巣市のうち旧吹上町、
旧川里町

〒361-0023
行田市長野943

TEL 048-556-3151
ハローワーク行田

草加市、三郷市、八潮市
〒340-8509

草加市弁天4-10-7
TEL 048-931-6111

ハローワーク草加

朝霞市、志木市、和光市、新座市
〒351-0011

朝霞市本町1-1-37
TEL 048-463-2233

ハローワーク朝霞

越谷市、吉川市、松伏町
〒343-0023

越谷市東越谷1-5-6
TEL 048-969-8609

ハローワーク越谷

■埼玉労働局 職業安定部 職業対策課
〒330-6016 さいたま市中央区新都心11-2 ランド・アクシス・タワー15階 TEL 048-600-6209


