
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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主に埼玉・東京にて各種資格取得に関する支援講
座の企画・運営や通信事業・出版・販売等を行っ
ております。
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業務は個々またはチームで遂行します。少人数で社内
の風通しも良く、報告・連絡・相談が密にできます。
経営陣との距離の近さも魅力です。クライアントや受
講されるお客様など、多くの方々と出会い、さまざま
な問題に直面しながら、自身の成長にも繋がっていく
と思います。
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平均年齢

歳1 人

創業

2005 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

あり

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

なし

職場見学

なし

非正規雇用の職場情報

先鋭の講師・教材で革新しつづけ
る『宅建なら、なるみなす。』

採用者数
(うち女性)

埼 玉 県

名 名 名

354-0035 埼玉県富士見市ふじみ野西4-1-1-4F

ナルミナスキャリア　カブシキガイシャ

ナルミナス・キャリア株式会社

・周囲とのコミュニケーションがとれる方。・行動力
のある方。・その他、基本的なパソコン操作の出来る
方。
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募集状況
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


