
　雇用保険制度は、事業主の行う届出、申告などを前提にして運営され、事業主の方は、
新たに従業員を雇い入れたり、従業員が離職したとき、あるいは、事業所を設置するとき
などには、それぞれ所定の届出書によって公共職業安定所に届け出なければならないこと
になっています。
　また、その給付に要する財源を労使の負担する労働保険料と国庫の支出により賄ってお
り、労働保険料の申告・納付は、事業主の方が行うこととされています。
　したがって、雇用保険制度の具体的な手続きなどを事業主の皆様はじめ関係の方々に理
解していただき、適正にお届けいただくことが、本制度の円滑な実施にとって必要である
と考えています。
　本冊子は、いろいろな届出手続を実務的にできるだけわかりやすくまとめたものです。
手続の際に活用していただき皆様方のご理解の一助となることを願っております。

　雇用保険と労災保険（労働者災害補償保険）を総称したもので、労働者を雇用する事業
が開始された日から保険関係が生じ、保険加入者（事業主）は、保険者（政府）に保険料
を納付する義務を負い、被保険者（労働者）は、保険事故（失業、業務災害、通勤災害）
が生じた場合に、保険者に対して保険給付を請求する権利を持つという継続的な法律関係
になっています。
 雇用保険の手続・・・・・事業所を管轄する公共職業安定所
 労災保険の手続・・・・・事業所を管轄する労働基準監督署または労働局

雇用保険とは・・・
　雇用保険制度は、次の主要事業を行うなど雇用に関する総合的な機能をもった制度です。
　①　労働者が失業した場合に次の就職までの一定の間、生活の安定を図って就職活動を
　　容易にするため「求職者給付」を行う。
　②　失業者の再就職の促進を図るため「就職促進給付」を行う。
　③　労働者の雇用の継続を図るため「雇用継続給付」を行う。
　④　労働者の能力開発の取り組みを支援し、雇用の安定と再就職の促進を図るため「教
　　育訓練給付」を行う。
　⑤　労働者の雇用の安定、能力の開発等を図るため「雇用保険二事業」を行う。

労災保険とは・・・
　労働基準法の災害補償の規定に基づく使用者責任を代行する機能をもった制度で、業務
災害や通勤災害を受けた労働者の負傷・病気・死亡等に対して事業主に代わって必要な保
険給付を行い、被災者・遺族を援護するものです。
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　ハローワーク（公共職業安定所）からのお願い
雇用保険関係におけるオンライン・システムによる事務処理
届出書類の記載方法などの注意事項
ハローワークからお渡しした届出書類等の保管
雇用保険に関する各種提出書類のダウンロードについて

　雇用保険の適用について
適用事業とは
暫定任意適用事業とは
適用の単位
労働保険の適用のしくみ

　適用事業所についての諸手続き
事業所を新たに設置したとき
事業所の所在地、名称、および事業主の住所、名称、氏名、事業の種類に
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　変更があったとき
事業を廃止・休止したとき、または雇用する労働者がいなくなったとき
労働保険料の申告・納付に関係する事務をまとめて処理したいとき
事業主が行うべき事務を工場長、支店長等に代理させるとき、
　　　　　　　　　　　　　　またはその代理人を解任したとき
新たな施設が適用事業所にあたらないとき
事業所関係の届出をしたときにお渡しするもの
適用事業所についての諸手続きに関するＱ＆Ａ

　被保険者について
被保険者の範囲
被保険者の種類
被保険者とならない者（適用除外）
「３１日以上の雇用見込み」に関する具体例
被保険者に関する具体例
被保険者に関するＱ＆Ａ

　被保険者についての諸手続き
被保険者となる労働者を新たに雇用したとき
離職等により被保険者でなくなったとき
昭和５６年７月以前から被保険者となっている方の届出について
被保険者が転勤したとき
被保険者が氏名を変更したとき
被保険者が「国と民間企業との間の人事交流に関する法律」第２１条第１項
　　　　　　　　　　　　　に規定する雇用継続交流採用職員でなくなったとき
被保険者関係の届出をしたときにお渡しするもの

被保険者に関する諸手続きＱ＆Ａ

　賃金について
雇用保険法上の賃金とは
労働保険料の算定となる賃金とは
離職証明書等に記載できる賃金とは
賃金の範囲に参入される現物給与とは
賃金と解されるものと、解されないものの具体例

　労働保険料のしくみ
保険料の種類
保険率と労働保険料の計算方法
一般拠出金について
概算保険料の申告と納付（一般保険料の場合）
確定保険料の申告
年度更新と納付手続き
概算保険料の延納（分割納付） 
保険料の負担
追徴金等の賦課

　労働保険事務組合について
労働保険事務組合とは

･････････････････････････････････････････････
･･･････････････････････････････････

･････････････････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････

･････････････････････････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････････････････････････････････････

･････････････････････････････････････････････････････････････････････
･･･････････････････････････････････････････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････････････････････････
･･･････････････････････････････････････････････････････････････

･････････････････････
･･･････････････････････

･･･････････････････････････

･････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････

･････････････････････････････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････････････････････････････････

････････････････････････････････････････････････････････
････････････････････････････････････････････････

･････････････････････････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････････････････････････
･･･････････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････

･････････････････････････････････････････････････････････････････
･･･････････････････････････････････････････････････････････

･･･････････････
･･･････････････････････････････････････････

･････････････････････････････････････････････････････････

･････････････････････････････････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････････････････････････

･････････････････････････････････････････････････････････
･･･････････････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････････････････････････････････
･･･････････････････････････････････････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････････････････････････････

･･････････････････････････････････････････････
･･･････････････････････････････････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････････････････････････････････
････････････････････････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････････････････････････････････

･････････････････････････････････････････････････････････････
･･･････････････････････････････････････････････････････････････････

１
１
１
２
３

４
４
４
４
４

５
５

１１
１４
１７

１９
２０
２１
２３

２４
２４
２４
２５
２７
２９
３２

３３
３３
４０
６８
６９
７０

７１
７２

８ 資格取得届や資格喪失届等の提出後に内容を訂正する場合･･･････････････････････････････････７４
９ マルチジョブホルダーの手続き･･･････････････････････････････････････････････････････････７４

７８

８３
８３
８３
８３
８４
８５

８６
８６
８６
８７
８８
８８
８８
８８
８９
８９

９０
９０

目　　　　次



･･･････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････････････
･･･････････････････････････････････････････････････････････
･･･････････････････････････････････････････････････････

･･･････････････
･･･････････････････････････････････････････････････････････
･･･････････････････････････････････････････････････････

･････････････････････････････････････････････････････････････
･･･････････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････････････････････
･･･････････････････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････････････････････････
･･･････････････････････････････････････････････

･････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････････････････

･････････････････････････････････････････････････････････････････
･･･････････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････････････････････････
････････････････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････
･･････････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････････････････････････
･･･････････････････････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････････････････････････

･････････････････････････････････････････････････････････
･･･････････････････････････････････････････････････････････

･････････････････････････････････････････････････････････････････
･･･････････････････････････････････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････････････････････････････････

･････････････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････････

･････････････････････････････････････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････････････････････････････････････････････
･･･････････････････････････････････････････････････････････････････････

･･･････････････････････････････････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････････････････････････････････
･････････････････････････････････････････････････････････････････････････

労働保険事務組合に委託した場合のメリット
労働保険事務組合に委託することができる事業主は
労働保険事務組合に委託できる事務の範囲は
労働保険事務組合への委託料は
労働保険事務組合への委託手続きは

　雇用継続給付（高年齢雇用継続給付･介護休業給付）及び
　　　　　　　　　　　　　　　　　育児休業給付受給のための手続きについて
事業主の皆様にお願いします！
届出・支給申請にあたってのご注意
必ず本人にお渡しください！
賃金等の記載に誤りや漏れはありませんか？

　高年齢雇用継続給付について
高年齢雇用継続給付とは
高年齢雇用継続給付の基本的な流れ
高年齢雇用継続基本給付金について
高年齢再就職給付金について
離職等により被保険者資格を喪失したとき
年金と高年齢雇用継続給付との併給調整について
こんなときは・・・？
支給申請書等の記載例及び通知例について
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