
雇用保険事務手続きの手引き

あなたの事業所の番号

厚生労働省職業安定局雇用保険課
埼玉労働局　ハローワーク（公共職業安定所）

《雇用保険の諸届出の際に必要な番号です。》雇用保険適用事業所番号

《労働保険の納付申告、諸届出の際に必要な番号です。》労働保険番号
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「雇用保険電子申請アドバイザー」が電子申請を
検討している事業主さまを支援いたします。

「雇用保険電子申請アドバイザー」が電子申請を
検討している事業主さまを支援いたします。

「埼玉労働局雇用保険電子申請事務センター」に
ついて

　電子申請を始めるための質問・相談等にご対応いたします。ご要望があ
れば、個別に事業所を訪問し、パソコンの設定や申請の流れ等、不明な点
についてご説明をさせていただきます。

【問合せ先】
　現在埼玉県内２か所のハローワーク（川口所・大宮所）に電子申請アド
バイザーを配置しており、相談・事前予約が可能です。詳しくは所在地を
管轄するハローワークへお問い合わせください。

　雇用保険電子申請手続について、「埼玉労働局雇用保険電子申請事務
センター」にて事務処理を行っています。（雇用保険制度についてのご質
問は事業所の所在地を管轄するハローワーク、入力方法や機器設定など
のご質問は各問い合せ先（P200）や電子申請アドバイザーへお問い合わ
せください。）





2020年4月から特定の法人について
電子申請が義務化されました。



2020年4月から特定の法人について
電子申請が義務化されました。





雇用保険の届出に
マイナンバーの記載が必要です。

マイナンバーキャラクター
マイナちゃん

（１）マイナンバーの記載が必要な届出・申請書などは次のとおりです。
① 雇用保険被保険者資格取得届 ② 雇用保険被保険者資格喪失届
③ 高年齢雇用継続給付受給資格確認票・（初回）高年齢雇用継続給付支給申請書
④ 育児休業給付受給資格確認票・（初回）育児休業給付金支給申請書
⑤ 介護休業給付金支給申請書
① 雇用保険被保険者資格取得届 ② 雇用保険被保険者資格喪失届

雇用保険の届出に必ずマイナンバーを記載してください１

③ 高年齢雇用継続給付受給資格確認票・
（初回）高年齢雇用継続給付支給申請書

④ 育児休業給付受給資格確認票・
（初回）育児休業給付金支給申請書

従業員からマイナンバーを取得する際は、なりすまし防止のため、①番号確認（正しい番号で
あることの確認）、②身元（実在）確認（番号の正しい持ち主であることの確認）が必要です。
なお、届出の際に写しの添付は不要です。

※雇用関係にあり雇入れ時などに運転免許証などにより身元（実在）確認を行っている場合で、本人から直接対面で個人番号の提出を受ける場合は、
「身元（実在）確認書類」の提示は不要です。
※本人確認の具体的な内容は、厚生労働省のホームページに掲載しています。 http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000087941.html

《本人確認の方法（概要）》
番号確認 身元（実在）確認

マイナンバーカード（マイナンバーカードは、番号確認と身元確認の両方に使えます）

個人番号通知カード
または
個人番号の記載のある住民票
（住民票記載事項証明書）

ａ ｃのいずれか
a  以下の書類のいずれか一つ
運転免許証/運転経歴証明書/旅券/身体障害者手帳/精神障害者保健福祉手帳
/療育手帳/在留カード/特別永住者証明書

b  以下の書類のいずれか一つ
写真付き身分証明書/写真付き社員証/官公署が発行した写真付き資格証明書など

c ａまたはｂがない場合は以下の書類から２つ以上
公的医療保険の被保険者証/年金手帳/児童扶養手当証書/特別児童扶養手当証書など

マイナンバー取得時には、厳格な本人確認を行ってください２

⑤ 介護休業給付金支給申請書

被保険者のマイナンバーを記載
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