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○採用・定着状況

人材育成のための制度
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従業員数

総合建設企業として、土木建築事業、アスファル
ト混合材の製造販売、環境事業、リサイクル事業
などを主 な事業とし、設計から施工・維持管理ま
でを行う「ＰＦＩ事業」も手掛けています。
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地元埼玉県でのインフラ整備にも多くの実績を持ち、広く県民の皆さ
まからも信頼を得てい る当社ですが、その基本となるのが人財育成だ
と考えております。 社訓「融和・努力・希望」の元、諸先輩方も、各
方面で一人前になれるよう日々努力し経験 を重ねて成長しています。
私からも直接気軽に話しかけるなど、風通しよく正直な付き合い方 が
できるチームワークの良い企業風土だと思います。 全てのことに優先
されるのは、「物事に注意深く」「危険回避」「安全第一」です。仕
事でも プライベートでも「正直に素直に行動する」こと、その姿勢に
結果がついてくると考えます。 みなさんとお会いできることを、ここ
ろから楽しみにしています。
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非正規雇用の職場情報

埼玉県内公共事業トップクラスの
実績を誇る総合建設会社です。

採用者数
(うち女性)

埼 玉 県
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330-8585 埼玉県さいたま市浦和区岸町5-7-11

ユーディケー

株式会社ユーディケー

まずは元気でいること・挨拶をすることを心掛ける、そして私たちの
仕事 は向上心が大切です。最初はできなくてもそれで諦めるのではな
く、次に どうすれば良いかをよく考え、実行することが大切です。
そうしていくことで日々一歩ずつ成長してきます。成長している自分
に気 が付くことでさらに仕事が楽しくなります。しかし、まだできな
い事の方 が多いと思います。そこで諦めるのではなく歯を食いしばっ
て頑張ってく ださい。たくさんの会社を見て少しでもユーディケーが
良いなと持ったら 是非入社してください。一緒に仕事できる日を楽し
みに待っています。

チームワークを大切にできる人、コミュニケーション
能力が高い人、キャリアビジョンを描ける人
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交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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多様な働き方実践企業認定制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


