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株式会社 スマートFun

業種：食料品製造業
①コンテナ洗浄
②生産補助
③清掃業務

会社概要：2018年5月設立
(株)デリモの特例子会社

所在地：埼玉県草加市
柿木町宝1338-15

ホームページ：

https://delimo.co.jp
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数的側面

雇用状況 実雇用率 １６０.００％

定着状況

過去３年間に採用した障害者の就職６か月
後定着率

１００％

過去３年間に採用した障害者の就職１年後
定着率

１００％

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

スマートFunは本社デリモの製品を運ぶためのコンテナを洗浄する会社です。
その他にもお客様においしい商品をお届けするために、「洗う」「作る」
「整える」現場で障がいのある人財が力を発揮し、
【あってよかったスマートFun】を目指しています。

働く障がいのある従業員が誇りの持てる会社になり、仕事と生活を笑顔にでき
る会社づくりを本社デリモと共に目指しています。お客様のあったらいいな・
助かるなを実現するために様々な業務に従事しています。仕事を通して、成長
し認められる人財になること、関わる皆さんが笑顔になることがスマートFun
の【志事（しごと）】です。
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体制づくり

組織面

〇会議等で代表自らが、親会社も含めた自社の障害者雇用の方針
等の情報提供を行い、パンフレット等で共有されています。

〇企業在籍型ジョブコーチが在籍し、障害者の業務指導や職業生
活全般の相談などを受けています。

人材面

〇障害者の職場適応に関する専門的なノウハウを持つ人材を育成
し、企業型ジョブコーチに養成した社員が在籍しています。

〇本社からの出向社員が指導員業務に携わる中で、障害のある従
業員への支援強化と理解促進のため、障害特性と理解をテーマに
した研修を実施しました。

質的側面

満足度、
ワーク・エン
ゲージメント

○仕事に対する満足度やワーク・エンゲージメントに関する調査
を、令和４年度から１年に２回実施しており、直近３回のいずれ
の調査結果においても、回答した障害者の８割以上から肯定的な
回答を得ています。

キャリア形成
○以前は指導員が行っていた作業を、リーダー的役割に呼称を付
けて障害者を任命しています。

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）
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環境づくり

職務環境

〇下肢障害の方が移動しやすいよう、スロープや手すり、引き戸、
オストメイト対応トイレを設置しています。

〇作業の標準書とは別に、工程ごとに写真を添付した、わかりやす
い独自のマニュアルを作成しています。

募集・採用

〇近隣の特別支援学校の実習を受け入れています。実習では実際の
作業を体験させ、職務指導や相談支援を実施しています。

〇障害者雇用に関する先進的な他企業の見学、ヒヤリングを実施し
ています。

〇他企業からの障害者雇用に関する見学を受け入れています。

〇社員が障害者雇用に関するセミナーの講師を務めています。

その他の
雇用管理

〇業務日誌を作成しており、障害者の自己評価と指導員評価のすり
合わせをしています。また、体調を確認する欄もあり、必要に応じ
て指導員が声掛け等のサポートを行っています。

〇職場定着、職場適応上又は生活上の問題が起こった際に支援機関
の支援を速やかに受けられるよう、面談に同席していただくなど日
ごろから連携を図っています。

仕事づくり

事業創出 〇２０２２年度の経常利益は黒字になっています

職務選定・
創出

〇社内の各部署に切り出せる作業がないか聞き取り調査を行い、
職務を創出しました。

〇ジョブコーチ主導のもと、個々の障害者の特性を把握し職務を
マッチングしています。
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