
令和6年10月～12月の状況(単位：千円) 埼玉労働局職業安定課

年　　齢

職　　業

職　　　　業　　　　計 273 212 226 257 271 288 297 309 304 298 270 223 

Ａ 管理的職業 355 ＊ 213 226 252 277 323 422 442 463 448 350 272 

Ｂ 専門的・技術的職業 294 205 226 274 301 324 321 325 333 337 292 245 

Ｃ 事務的職業 306 188 239 259 284 313 337 373 360 344 325 281 

Ｄ 販売の職業 278 201 225 252 273 300 296 326 322 317 256 241 

Ｅ サービスの職業 257 186 219 242 255 274 285 300 282 275 239 201 

Ｆ 保安の職業 199 ＊＊ 190 213 226 231 211 224 194 202 204 199 177 

Ｇ 農林漁業の職業 220 0 ＊ 206 231 199 ＊＊ 224 ＊ 252 ＊＊ 194 ＊＊ 250 ＊＊ 168 ＊ 226 ＊＊ 307 

Ｈ 生産工程の職業 243 209 211 232 244 250 266 269 264 266 239 199 

Ｉ 輸送・機械運転の職業 273 256 255 266 268 273 284 288 281 272 259 234 

Ｊ 建設・採掘の職業 278 222 231 269 269 287 309 332 331 313 358 279 

Ｋ 運搬・清掃・包装等の職業 255 229 235 253 263 257 260 265 274 267 241 191 

職　　　　業　　　　計 229 192 212 237 241 227 228 229 233 231 224 199 

Ａ 管理的職業 245 ＊＊ 181 212 219 244 243 246 214 300 ＊ 372 ＊ 290 ＊＊ 150 

Ｂ 専門的・技術的職業 263 200 231 278 283 261 262 262 266 261 266 228 

Ｃ 事務的職業 227 197 218 229 234 228 229 226 230 228 213 197 

Ｄ 販売の職業 192 182 191 201 202 188 185 189 193 186 196 ＊ 163 

Ｅ サービスの職業 219 188 207 224 226 223 223 224 227 226 212 189 

Ｆ 保安の職業 198 ＊＊ 200 ＊ 210 ＊ 219 ＊ 197 ＊＊ 178 ＊＊ 193 ＊ 192 ＊ 207 ＊ 200 ＊＊ 184 ＊ 185 

Ｇ 農林漁業の職業 204 0 ＊＊ 192 ＊＊ 221 ＊＊ 219 ＊＊ 213 ＊＊ 170 ＊＊ 231 ＊＊ 160 ＊＊ 198 ＊＊ 180 ＊＊ 195 

Ｈ 生産工程の職業 195 194 204 204 201 195 189 198 187 179 173 168 

Ｉ 輸送・機械運転の職業 249 ＊＊ 205 230 248 231 250 259 264 253 256 ＊ 235 ＊＊ 185 

Ｊ 建設・採掘の職業 238 ＊ 211 233 236 262 222 217 227 260 ＊＊ 175 ＊＊ 228 ＊＊ 209 

Ｋ 運搬・清掃・包装等の職業 203 212 201 220 213 214 208 217 188 178 166 170 

(注)：当四半期中に雇用保険被保険者資格を取得した者のうち、新規学卒者を除き雇用形態が常用の者。　　 　　　　　　　　　

賞与その他臨時の賃金を除いた、毎月きまって支払われる賃金の月額が対象。　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　

＊は対象となる人数が５～９人、＊＊は対象となる人数が１～４人である。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 

令和元年10月～12月分より、職業分類（平成24年3月改定「厚生労働省編職業分類表」）に基づく区分により表章している。

(対象人数：男 17,535人、女 12,606人)                                                    　　　　  　　　

職業別中途採用時の賃金状況

年齢別 19歳以下 20～24歳 25～29歳 60～64歳 65歳以上55～59歳

(Ｃ：0612-03)

30～34歳 35～39歳 40～44歳 45～49歳 50～54歳

女

男


