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３３年ぶりの５％超え！
～２０２４春季生活関争 第７回（：最終）回答集計結果について～

連合（会長：芳野友子）は７月１日（月） １０：００時点で、２０２４春季生活闘争の第７
回（最終）回答集計を行いましたので、結果を報告いたします。

【概要】

〇月例資金改善（定昇維持含む）を要求した５, ４５９組合中５, ４５０組合が妥結済み
（９９． ８％）。うち賃金改書分獲得が明らかな組合は３, ｌ３０組合・ ５７． ４％で、比

較可能な２０１３ 関争以降でｌま組合数・劃合とも最も高い。

〇 平均賃金方式で回答を引き出した５, ２８４組合の「定昇相当込み賃上げ計」は加
重平均で１５,２８１円・ ５． １０％ （昨年同時期比４, ７２１円增・ 1． ５２ポイント增）、
うち３００人未満の中小組合３, ８１６組合は１ １, ３５８円・ ４． ４５％ （同３, ３３７円增・
１． ２２ポイント增）となった。最終集計まで５％超えを維持したのは３３年ぶり

である。ｆ上げ分が明確に分かる３, ６３９組合の「ｉ上げ分」は１０, ６９４円・ ３． ５６％、
うち中小組合２, ３５７組合は８, ２５６円・ ３． ｌ６％となり、 最終集計で３％を上回っ

たのは、 ◆上げ分の集計を開始した２０１ ５闘争以降初めてである 。
〇有期・短時間・契約等労動者の買上げ額は、加重平均で、時給６２．７０円（同

９．９２円増） ・月給１０, ８６９円（同４, ０４１円增）である。引上げ率は概算でそれ
ぞれ５． ７４％ ・ ４． ９８％となり、時給は一般組合員（平均賃金方式）を上回って
いる。

〇 企業内最低賃金協定改定の回答額は着実に上昇している 。
〇すべての労働者の立場にたった「働き方」の改善やジェンダ一平等・多様性の

推進に向けても数多くの取り組みがなされている 。
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個別資金Ａ方式
個別資金 Ｂ方式
個別資金Ｃ方式
有期・短時間・

企業内最低 IＲ金協定
1・季一時金

有期・短時間・契約等ｉ季一時金【短時間労働者

有期・

初任給

労働条件に関する２０２４春季生活蘭争および通年の各種取り組み

時間外・休日労働の質金割増率

契約等労働者のｆ上げ（時給・月結

短時間・契約等◆季一時金【契約社員

添付資料：
１． 平均資金方式

●連合ホームページにも掲載中 ：
連合ホームページ＞主な活動＞労働・資金・11用＞春関（春季生活蘭争） ＞２０２４年春関争
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平均t金方式でのt上げ状況の推移（ｉ合ｉｌl成以降）
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