
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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鉄骨階段の製造から施工までをやっております。
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当社は長年住宅の階段の製造・施工を手掛けてきまし
た。近年は若年層の取得に力を入れており、未経験者
でも手厚く指導し、資格取得などの手助けをしており
ます。また、福利厚生も充実している会社だと自負し
ております。
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自己啓発
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社内検定
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なし
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職場見学
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非正規雇用の職場情報

今期57期目、60期を目指して誠意
営業中！

採用者数
(うち女性)

埼 玉 県

名 名 名

334-0076 埼玉県川口市本蓮４－６－１９

カブシキガイシャソノダセイサクショ

株式会社園田製作所

同年代の人も増えてきています。OUTCADなど初めて
でも、丁寧に教えてくれます。また、必要な資格を取
得するのに会社が積極的に協力してくれます。

仕事に対しての意慾があり、きちんと報告・連絡・相
談ができる人材！
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メッセージ

川口駅より車２０分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年12月18日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


