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電気工事は、経験と知識を積み重ねながら、一歩一歩、成長を実感で
きる仕事です。皆さんに専門的な知識や経験がなくても、この分野で
ゼロからスタートを切ることが十分可能です。最初は、経験豊富な先
輩社員がしっかりと見守りながら、作業の基本から指導していきます
ので、安心してチャレンジしてください。もしも皆さんに求める条件
があるとしたら、できるだけ次のレベルを目指していこうとする“や
る気”と、現場の多くの仕事仲間と笑顔でコミュニケーションできる
“人柄”です。社内の円滑なコミュニケーションが電気工事の品質や
安全を高めていくので、壁のない人間関係を最も大切にしています。
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働きやすい環境の実現のため従業
員の意見を取り入れ設備等を整備

採用者数
(うち女性)

埼 玉 県

名 名 名

351-0007 埼玉県朝霞市岡1-10-20
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株式会社ちゅうでん

電気工事は、未経験でも大丈夫です。最初の間は、現
場にいて現場の空気に慣れることから始めてください
。どんな言葉が使われ、どんな人間関係のもとで働い
ているのか、雰囲気に馴染み、少しずついろんな人と
人間関係を築いていってください。自分から積極的に
行動することが成長につながり、現場を支える力にな
っていけると思います。

弊社は様々な現場での作業となりますので、お客様や職人さんなど多
くの方と関わることになります。 その為、まずは明るく元気な挨拶が
でき、人とのコミュニケーションがしっかりとれる方を募集しており
ます。 未経験者でも、しっかりコミュニケーションをとることにより
、弊社社員だけでなく現場の職人さんなどにも仕事を教えてもらうが
できるので、 積極的にコミュニケーションをとれる方を求めています
。
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※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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