Trata-se de uma regra para trabalhadores

L
eJcontratantes! \
|

Salario minimo de Saitama

Em relagéo ao
ano anterior:

Iy
aumento de

V
A partir de
1.° de outubro de 2024
Valor por hora ’ ienes

O salario minimo é um sistema que assegura um valor minimo para o salario a todos os trabalhadores.
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para o aumento de saldrios.
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O “sistema de salario minimo” é um

sistema que assegura o pagamento do valor
minimo de salario (valor de salario minimo) a
todos os trabalhadores!
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O sistema se aplica a todos os trabalhadores independentemente da idade ou modalidade
de trabalho, inclusive para estudantes em trabalhos temporérios (arubaito) e trabalhadores
por tempo parcial (part time).

. v, - W, Converta o salario*” que deseja conferir para o valor por
? PR
Comolconferir 0] salarielminimo? hora e compare com o valor do salario minimo (valor por hora).

Modo de comparar o valor do salario minimo Preencha o valor do seu salério e o valor do salario minimo da sua provincia.”

lenes lenes

1 No caso de salario por hora

Média de horas trabalhadas por dia Valor por hora Valor do saldrio minimo (valor por hora

= 0 7 o ° —
2 No caso de salério didrio de trabalho - =
lenes horas lenes lenes
. Média de horas trabalhadas por més Valor por hora Valor do salario minimo (valor por hora
3 No caso de salario mensal —= = >
lenes horas lenes lenes
L Por exemplo, caso o salario minimo seja determinado pelo @ Salario basico (salério diario) — Obter o valor por hora usando o célculo 2
No caso de combinagao dos sistema de pagamento por dia e os pagamentos adicionais @ Adicionai i 1) = Obt | h d slculo 3
4 itens 1, 2 e 3 acima (como abono complementar com base na categoria de trabalho) icionais (saldrio mensa €r o vajor por hora usando o caiculo
sejam determinados pelo sistema de remuneragéo mensal. © Valor da soma de @ + @ = Valor do salario minimo (valor por hora)

(*1) Os seguintes pagamentos n&o ser&o incluidos na comparagéo com o valor do salario minimo.

(D Pagamentos extraordinarios (como bonificagdo por casamento, etc.) @ Pagamentos efetuados em periodos que excedem 1 més (bonus salarial, etc.) &) Pagamentos por trabalho realizado ultrapassando as horas estipuladas (adicional por hora extra, etc.)

@ Pagamentos por trabalho realizado em dias extras (adicional por trabalho em dia de folga, etc.) ® Parte do pagamento por trabalho realizado em horrio entre 22:00 e 5:00, que excede o valor calculado do salario pago no horario de trabalho normal (adicional noturno, etc.)
® Prémio por assiduidade, auxilio transporte e auxilio familia

(*2) Consulte a Secretaria do Trabalho ou Escritério de Inspegdes de Normas Trabalhistas mais préximo para obter mais informagdes sobre o método de célculo ou para saber sobre os célculos de porcentagem, etc.

Confira o salario minimo
da sua regido através do

telefone celular ou smartphone!
(Apenas em japonés)

Para pequenas e médias empresas 0 que é o “subsidio para melhora de atividades comerciais”

Nao deixe de usar o subsidio para 0 “subsidio para melhora de atividades comerciais” é um subsidio
apoiar o aumento de salario. para apoiar pequenas e médias empresas que planejam melhorar a
Subsidio produtividade e aumentar “o saldrio mais baixo dentro da empresa
de até (saldrio minimo na empresa)”.
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Mais informacgodes aqui

Central de atendimento do
subsidio para melhora de
atividades comerciais
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Subsidio parcial
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