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その1 職場アクセス良好・異動があっても転居なく通勤可能

埼玉県には、民間アパートがたくさんあり、宿舎も豊富です。通勤が比較的快適です。宿
舎は職場から近いため通勤が便利です。宿舎の近くにスーパーやコンビニ、飲食店があり、
暮らしも安心です。※  宿舎への入居には条件があります。

面積の大きい都道府県であれば、異動のたびに転居することも多いですが、埼玉県は、公
共交通機関が発達しているため、転居なく通勤できます。県外から通勤している人もいます。

その2 県内にほぼ全業種があり幅広い知識が習得可能

埼玉県には、オフィスビルがもちろん多いですが、CM等で見聞きしたことがある自動車や
食料品、製薬会社等の大規模な製造業のほか、中小企業も様々な業種の企業が沢山あります。
林業もあります。早くから多種多様な業種を経験できることは労働基準監督官としての幅広
い知識の習得につながります。

その3 穏やかな県民性

労働基準監督官は、働く方や経営者といった様々な方と多く出会いますが、穏やかな埼玉
県民性のおかげで、懇切・丁寧に説明することにより、問題解決に繋がることが多いです。

労働局は、埼玉県出身者が多いです。また、優しく指導してくれる上司や先輩が多く、相
談しやすい環境にあります。
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埼玉県は、事業場数、従業員数とも全国５番目。対応すべき業務は多いですが、上司や先
輩に丁寧に教えてもらいながら、業務を進めていくことが可能です。

埼玉県は、駅周辺だけでなく郊外にも大型ショッピングセンター等が充実しており、生
活に困ることはありません。北部地域では自然が豊富であるため、週末は自然でリフレッ
シュすることも可能です。さらに、さいたまスーパーアリーナでライブ鑑賞や埼玉スタジ
アム2002でサッカー観戦をすることも可能です。

埼玉労働局は、ワークライフバランス推進の旗振り役ですので、男性女性問わず育児休
暇等の取得を促進しており、将来、子育て世代となったときでも働きやすい環境が整って
います。

全国屈指の大規模局

都会と田舎のいいとこどり

子育て世代に優しい
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