
 

 

 

 

 

 

 

報道関係者各位 

 

育児・介護休業制度等相談窓口を設置します 

 

 埼玉労働局（局長 片淵 仁文）は、令和６年５月 31 日に公布され、令和７年４月１

日より段階的に施行される、改正育児・介護休業法を周知し、仕事と育児・介護の両立支

援制度の利用促進に集中的に取り組むため、育児・介護休業制度等相談窓口を令和６年７

月１日より設置します。 

育児・介護休業制度等相談窓口では、改正育児・介護休業法の内容や現行制度のお問い

合わせのほか、「育児休業を取得させてもらえない」等のご相談にも対応いたします。 

中小企業事業主、男性労働者、パート・有期雇用労働者などからのご相談も広く受け付

けます。相談は、電話または来局での受付をしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Press Release 

 

 

令和６年６月 28 日 

【照会先】 

埼玉労働局雇用環境・均等部指導課 

課長       平田 和広 

課長補佐     鈴木 めぐみ 

（代表電話）０４８（６００）６２６９ 

 

相談窓口：埼玉労働局雇用環境・均等部指導課 

電話番号：０４８－６００－６２６９ 

開設時間：８時 30 分～17 時 15 分（土曜、日曜、祝日、年末年始を除く） 

所在地：さいたま市中央区新都心 11-2 ランド・アクシス・タワー16 階 

（例えばこのようなご相談に対応いたします） 

育児・介護休業法の改正点は？ 企業が対応しなければならないことは何？ 

仕事と育児・介護等が両立できる職場環境を作りたいが、助成金や相談先はあるか？ 

私は育児休業の対象になる？ 

埼玉労働局 育児・介護休業制度等相談窓口 



 

 

                                          

 


