
令和６年度 埼玉県雇用対策協定に基づく事業計画の概要

１ 中小企業等に対する人材確保の支援

Ⅰ 産業人材の確保・育成と魅力ある職場づくり

労働局と県の連携施策県の施策

○企業人材サポートデスクにおける相談対応や面
接会の開催による人材確保支援

○埼玉しごとサポートにおける県内８カ所での就
職支援セミナーや就職相談、職業紹介及びイン
ターンシップの実施

○県・ハローワーク、関係地方自治体等の連携
による就職面接会の開催

○求人企業の魅力等を情報発信することによる
効果的な人材確保支援の推進

○オンラインを活用した求人充足サービスの充実

○「人材確保・就職支援コーナー」を活用した

人手不足分野におけるマッチング支援
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○企業のニーズを踏まえた実践的なＩＴ能力を育
成する職業訓練を実施

○高等技術専門校等における職業訓練

○県・労働局・ポリテクセンターが一体となった
職業訓練計画の策定及び地域ニーズを踏まえた
訓練受講機会の提供と就職支援

労働局の施策

県の施策 労働局と県の連携施策

○「埼玉働き方改革推進支援センター」の利用

促進

○「多様な働き方実践企業」の認定
○企業へのアドバイザー派遣やセミナー開催等に
よる働き方改革の推進

○行政、労働団体、経済団体の代表者によって
構成する「埼玉県公労使会議」の開催等に
より地域における働き方改革の取組を推進

労働局の施策 県の施策 労働局と県の連携施策

○「就職氷河期世代窓口」等における就職支援

○就職氷河期世代に限定した求人等の確保

○非正規雇用労働者の正社員転換、同一労働

同一賃金の遵守に向けた取組みの推進

○就職氷河期世代の求職者の正社員化支援と、受
入企業に対する支援を併せて実施

○職業訓練の就職氷河期世代向け優先枠の設定

○埼玉就職氷河期世代活躍推進支援プラット
フォーム会議の開催等により、地域における
取組の推進

○埼玉しごとセンターにおける就職相談、セミ
ナーから職業紹介までのワンストップ支援

県の施策 労働局と県の連携施策

労働局の施策

○求職者支援制度の推進

○生産性向上支援訓練の周知推進

２ リ・スキリングによる印材育成の推進

３ 魅力ある職場づくり

Ⅱ 多様な人材の活躍推進

労働局の施策

１ 就職氷河期世代の活躍推進



３ 障害者の就業支援

労働局と県の連携施策県の施策

○埼玉県障害者雇用総合サポートセンターによる
雇用開拓から職場定着までの一体的支援

○市町村等の就労支援機関のスキルアップによる
職場定着の促進

○難病患者の雇用について、専任のアドバイザー
の配置

○ 就職準備から職場定着までの一貫したチーム

支援の実施

○障害者就職面接会の共催

労働局の施策

○関係機関と連携したきめ細かな就労支援や

事業主に対する相談援助

○提案型の雇用率達成指導の実施

○障害特性に配慮した職場定着支援

２ シニアの就業支援

○「生涯現役支援窓口」における再就職支援

○助成金を活用した継続雇用制度導入の促進

○ 70歳までの就業機会確保等に向けた取組みの

促進

○ ｢シニア活躍推進宣言企業｣「シニア活躍推進宣
言企業プラス」の認定

○ ｢70歳雇用確保助成金｣の交付

○働くシニア応援サイトの運営

○埼玉しごとセンターとハローワークが連携

して職業相談から職業紹介まで切れ目のない

就職支援

○関係機関の連携・協力によるシルバー人材セ

ンターの会員・就業先の拡大に向けた取組み

労働局の施策 県の施策 労働局と県の連携施策
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４ 外国人の就業支援

労働局と県の連携施策県の施策

○グローバル人材育成センター埼玉による外国人
留学生と企業とのマッチング支援

○外国人の雇用に関するサイトを運営し、企業や
外国人向けの相談窓口や制度等の情報を提供

○ 外国人留学生を対象とした就職支援ガイダン

ス及び企業説明会の共催

労働局の施策

○「外国人雇用サービスコーナー」における

早期再就職及び安定的な就労の確保に向けた

支援

○就職支援協定を締結した大学と連携した外国

人留学生の国内就職促進支援
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５ 女性の就業支援

労働局と県の連携施策県の施策

○ 女性キャリアセンターにおける就業からキャ
リアアップまでのワンストップ支援

○ 女性のデジタル人材育成の推進

○ 働く女性、働きたい女性の様々な疑問、悩み、
関心に応えるサイトの運営

○ 「埼玉県女性活躍推進連携会議」による連携

強化及び女性活躍の一層の推進

○国の「くるみん認定」、「えるぼし認定」の

周知

労働局の施策

○ 「マザーズハローワーク」等における子育て

中の母親等に対する再就職支援

○ 地域の子育て支援拠点や関係機関と連携した

アウトリーチ型支援の実施

○育児・介護休業法、女性活躍推進法、男女

雇用機会均等法等の円滑な施行

６ 若者の就業支援

労働局と県の連携施策県の施策

○若年者向け合同企業面接会等の実施

○県内企業の魅力を伝えるため、Ｗｅｂでの企業
情報の提供

○若者自立支援センター埼玉における相談や職場
体験等を通じた職業意識の醸成

○ 県内若年者・新規学卒者の地元就職を促進

するため、「合同企業説明会」、「就職面接

会」、「高校と企業の交流会」の共催

○地域若者サポートステーションと若者支援機

関とのネットワーク構築

労働局の施策

○埼玉新卒応援ハローワーク、わかものハロー

ワーク等における若年者、新規学卒者に対す

るきめ細かな支援

○若年者の早期離職を防止するため、ユース

エール認定制度の周知促進

７ その他求職者等の状況に応じた就業支援

労働局と県の連携施策県の施策

○「生活保護受給者チャレンジ支援事業」の

実施

○ひとり親家庭の親等が優先的に受講できる準備
講習付き職業訓練の実施

○ ハローワークと県福祉事務所等が一体となった

就労支援の実施

労働局の施策

○各地方自治体等に設置したハローワーク常設

窓口又は福祉事務所等への定期的巡回相談に

よるワンストップ支援

○助成金活用による就業支援、職場定着支援の

実施


