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日々の業務の中で熟練指導者を付け、専門性や成長の方向性
を高め企業で活躍する人になってもらいたいです。建設業
（インフラ整備工事）は生活や産業の基盤となる公共設備を
整え、充実させる仕事です。国民の生命と財産を守る大切な
仕事です。当社が今後も更なる成長を続けていくには若手社
員の活躍が不可欠です。少しでもこの建設業界に興味を持っ
てもらいたいです。
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非正規雇用の職場情報

安全第一をモットーに、先輩社員
が親切に指導します。

採用者数
(うち女性)

埼 玉 県

名 名 名

350-0204 埼玉県坂戸市紺屋５５０－１

カブシキガイシャ　マルテンコウギョウ

株式会社　丸天興業

建設業は大変なイメージがありますが、ほとんど機械
を使っての仕事です。必要な専門知識や資格等はベテ
ラン先輩たちが教えてくれます。なにも心配はありま
せん。アットホームな会社です。充実感とやりがいの
ある仕事なので、ぜひ興味を持ってもらいたいです。

自宅前を工事するつもりで、常に安全とお客様を第一で考えられる人
自らの仕事の意味を理解し自発的に学習し、考え活動しようとする自
律型人材 技能継承「自ら考え学び・教えることが出来る人 共同体と
して一貫した方向性の下に活動を行うことが出来る人
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メッセージ

若葉駅から東坂戸団地行バス徒歩１０分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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