
女性特有の健康課題に関する健康経営セミナー 
【令和６年３月 19日（火） 於：埼玉労働局 14階雇用保険説明会会場】 

 

  
 埼玉労働局の北代昌巳労働基準部長挨拶     ＳＯＭＰＯひまわり生命保険株式会社の 

                          長谷川昭子埼玉統括部長挨拶 

 

本セミナーは、昨年 10 月に埼玉労働局とＳＯＭＰＯひまわり生命保険株式会社埼玉

統括部が締結しました「働く世代の健康づくり推進に向けた包括連携に関する協定」に

基づき、共催による初めてのセミナーであり、当日は、会場に 10 数名、オンラインで

70 名近くの方々にご参加いただきました。 

 

  
埼玉労働局の繁野課長説明         ＳＯＭＰＯひまわり生命保険株式会社 

                       事業企画部の松本課長説明 

 

本セミナーの第一部は、埼玉労働局労働基準部健康安全課の繁野北斗課長から「女性

特有の健康課題に対する必要な対応」について説明が行われ、第二部では、ＳＯＭＰＯ

ひまわり生命保険株式会社事業企画部の松本洸徳サービスデザイングループ課長より

「働く女性の健康課題に対する Femtech 活用」についての説明が行われ、セミナーの

参加者の皆様は、働く女性の健康課題等について、理解を深めました。 


