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日用品・食品トレイ・フィルムなど、暮らしに役
立つものを裁断・造形する抜型裁断機で国内シェ
アトップクラス！
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私たち曙機械工業が目指しているのは、お客様と共に挑戦し続ける「
抜型裁断機の総合システムメーカー」です。 そのためには、技術力を
高めていくことが非常に大切になってきます。 技術力の源泉と言える
人材の採用・育成や働きがいのある職場づくりに力を入れているのも
、そのためです。 評価基準を明確にした人事評価制度を導入し、年齢
や社歴、性別等に関係なく若いチカラや新しい発想を積極的に採り入
れていきたいと思っています。 世界に目を向け、失敗を恐れず、どん
どんチャレンジしていきましょう。
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自己啓発
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非正規雇用の職場情報

海外売上20％以上！グローバルに
ものづくりを支えています。

採用者数
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埼 玉 県
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367-0037 埼玉県本庄市共栄210-2

アケボノキカイコウギョウカブシキガイシャ

曙機械工業株式会社

私はもともと人とコミュニケーションを取ることが好きで、
業務を通じて多種多様な業界の方とお話できる曙機械工業の
技術営業職に魅力を感じ、入社を決めました。実際、日々の
業務では様々な方とお話しする機会があり、色々な経験がで
きているので、楽しみながら仕事に取り組めています。 また
機械に関する知識はまったくなかったのですが、入社後の研
修制度が充実していたことも入社の決め手のひとつです。

お客様の要望と向き合い、より良いモノづくりのため
の提案や製品開発を行っていくこの仕事には、 ・ニー
ズを引き出すコミュニケーション力 ・物事の根本を理
解する力 ・問題解決に積極的に挑む力などが求められ
ます。
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メッセージ

JR高崎線本庄駅より車で１５分
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事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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多様な働き方実践企業認定制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


