
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・定着状況

人材育成のための制度
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工事、橋梁架替工事など
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金子組では、公共事業・西武鉄道の鉄道工事、民間工
事を請負い、地図に残る達成感のある仕事を行ってお
り、従業員の安定した生活確保を目標として福利厚生
の充実や有給休暇取得率アップ、評価制度の改善を進
めています。少しでも興味のある方は、ぜひ会社訪問
やインターン制度などで弊社を知っていただきたいで
す。

53.4

平均年齢

歳21 人

1106-10703-2

創業

1971 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発
支援制度

なし

社内検定

なし

メンター
制度

なし

キャリコン
制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

新規学卒者の非正規労働者採用は行
っておりません

非正規雇用の職場情報

公共工事、民間工事を受け持つ総
合建設会社です

採用者数
(うち女性)

埼 玉 県
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357-0215 埼玉県飯能市坂石241-
3
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株式会社　金子組

仕事に必要な知識や技術は先輩が教えてくれ、資格取
得にチャレンジさせてもらえる制度もあり、努力次第
で一生モノの資格が取得可能です。自分が関わった事
業で社会貢献ができる誇らしい仕事で、残業や休日出
勤がほぼなく働きやすい環境なので、経験の有無に関
わらず、一緒に働く仲間が増えるとうれしいです。

金子組では「やりとげる責任感を持ち、チームワーク
を大切にし、自ら行動できる方」を求めています。職
人気質が有り現場のプロを目指す方や資格取得を進め
て現場代理人を志す方など未経験から有資格者までや
る気のある方を募集中です。
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試用期間・3か月（同条件）　無料駐車場あり
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募集状況

メッセージ

西部池袋線　吾野駅より徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年12月15日更新

会社情報

事業内容

※３　当該年度に採用した者のうち、直近３事業年度に離職した者の数
※２　※１以外の者で、直近３事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４　非正規雇用労働者の採用状況、有給休暇取得状況、所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１　直近３事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用ください。
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多様な働き方実践企業認定制度

ハローワークインターネットサービス

最寄りのハローワーク

研修制度


