
働く世代の健康づくり推進に向けた包括連携協定の概要

働く世代の健康づくり推進

 健康経営、メンタルヘルス対策、生活習慣の改

善、女性特有の健康課題への対応等の健康づく

りに関するセミナーの開催、情報の発信等

働く世代の健康づくり推進に向けた各者のこれまでの取組

ＳＯＭＰＯひまわり生命

 労働安全衛生法令及び各種指針に基づく健康保持増

進対策の実施等に関する事業場への指導

 労働者の健康保持増進に関する説明会等の実施

 健康経営埼玉推進協議会を通じた健康経営の推進

埼玉労働局

包括連携協定締結後の取組予定

１ 働く世代の健康保持増進に関すること ２ 健康経営の普及・促進に関すること

３ メンタルヘルス対策の推進に関すること ４ 食生活の改善，運動習慣の定着等の生活習慣の改善の促進に関すること

５ 女性特有の健康課題への対応に関すること ６ 高年齢労働者の安全と健康の確保に関すること

７ 病気の治療と仕事の両立支援に関すること ８ 受動喫煙対策に関すること

９ その他，前条の目的の達成に資すること

連携・協力事項

● 連携項目に関する情報発信（連名でのリーフレットの作成・各者のネットワークを通じた配布等）

● 連携項目に関する啓発・教育（各者が実施するセミナー、説明会等への協力（参考例：別紙）） 等

取組内容（予定）
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