
１、主要指標の目標値

42,799 3,884 4,692 6,077 5,704 3,622 4,656 1,384 3,405 2,021 2,744 2,212 2,398

R４年度 目標値 42,011 3,754 4,437 5,954 5,383 3,474 5,008 1,424 3,377 1,957 2,728 2,052 2,463

R4年度 実績値 39,922 3,513 4,295 5,769 5,307 3,505 4,244 1,463 3,180 1,838 2,448 2,061 2,299

37,463 3,287 4,397 5,330 4,653 4,091 4,081 1,329 2,621 1,726 2,544 1,442 1,962

R４年度 目標値 36,399 3,204 4,117 5,084 4,428 4,086 4,109 1,321 2,521 1,714 2,431 1,380 2,004

R4年度 実績値 35,349 3,079 4,044 5,069 4,400 4,035 3,717 1,403 2,401 1,572 2,350 1,457 1,822

20,839 2,470 1,478 3,103 2,705 1,920 2,418 274 1,696 749 1,420 1,154 1,452

R４年度 目標値 21,083 2,536 1,478 3,176 2,733 1,884 2,446 275 1,746 788 1,447 1,180 1,394

R4年度 実績値 21,336 2,614 1,606 2,955 2,766 1,975 2,321 249 1,647 855 1,572 1,394 1,382

（注）①、②の数値は、学卒を除きパートタイムを含む。

※ 1：ハローワークの職業紹介及びオンラインのハローワーク紹介により就職した件数

※ 2：ハローワークで受理した求人に対してハローワークからの職業紹介及びオンラインのハローワーク紹介並びにオンライン自主応募により就職が確認された件数

※ 3：雇用保険受給者が、所定給付日数の3分の2以上残して（待期期間中や給付制限期間中を含む）就職し、雇用保険被保険者資格取得届が提出された件数

２、補助指標の目標値

90%以上

90%以上

３、所重点指標の目標値

64.6% 64.6% 64.6% 64.6% 64.6% 64.6% 64.6% 64.6% ― ― 64.6% ― ―

4,241 369 350 705 512 444 ― ― 368 157 ― 216 298

5,322 298 ― 1,733 669 ― 609 ― 232 ― 199 428 ―

3,922 296 309 797 472 369 448 41 169 300 258 253 210

65.0% 65.0% 65.0% ― ― 65.0% ― ―

3,524 ― ― ― ― 329 ― ― ― ― ― ― ―

95.1% 95.1% 95.1% 95.1% 95.1% 95.1% 95.1% 95.1%

9,034 ― ― 1,358 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

2,532 277 224 370 303 168 295 235 98 214 142 206

令和５年度ハローワークのマッチング機能に関する業務の目標

労働局計 川口 熊谷 大宮 川越 浦和 朝霞 越谷秩父 春日部 行田 草加

①就職件数（一般）※1

②充足件数（一般、
受理地ベース）※2

　　　　　　　       所　別

　項　目

③雇用保険受給者の
早期再就職件数※3

所沢

越谷

満足度（求職者） 全所90%以上

満足度（求人者） 全所90%以上

秩父大宮 川越 浦和 所沢
　　　　　　　       所　別

　項　目
労働局計 川口 熊谷

朝霞

春日部 行田 草加 朝霞

越谷秩父 春日部
　　　　　　　       所　別

　項　目

③新卒者支援に係る就職支
援ナビゲーターの支援による
新規卒業予定者等（既卒者
含む）の正社員就職件数

①生活保護受給者等就労自
立促進事業の

就職率

②障害者の就職件数

浦和 所沢労働局計 川口 熊谷 大宮 川越 行田 草加

⑨生涯現役支援窓口での65
歳以上の就職件数

④ハローワークの職業紹介
により、正社員に結びついた
就職氷河期世代の不安定就

労者・無業者の件数

⑥公的職業訓練終了３か月
後の就職件数

⑦マザーズハローワーク事業
における担当者による就職支
援を受けた重点支援対象者

の就職率

⑧人材不足分野の就職件数

⑤わかものハローワーク等を
利用して就職したフリーター
等のうち、正社員として就職

した者の割合


