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数的側面

雇用状況 実雇用率 ７.４１％（令和４年６月１日現在）

定着状況 障害者の平均勤続年数 １０年８ヶ月（従業員平均と同等）

障害者雇用への取組の成果（認定に当たっての評価ポイント）

会社のＰＲ情報

会社からのメッセージ

弊社は、ダスキン商品（レンタルモップ・マットなど）の洗浄、仕
上げ等を行っている工場です。
環境保全と企業経営の両立に全力で取り組み、お客様に喜ばれる製

品をお届けしています。

２０年を超える障がい者雇用の実績・経験がありますが、今後も一
緒に働く従業員の理解に努め、支援機関にもご協力いただきながら
「ともに働く」環境づくりに取り組んで参ります。
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体制づくり

組織面

〇会社代表より従業員へ向けて、障害者雇用の理解促進に向けた
取り組みと協力依頼を発信しています。
〇障害者が所属している部署のリーダーが支援担当者として、
日々のスケジュール管理、体調管理や変化などを把握しています。

人材面
〇埼玉県主催の「障害者雇用促進セミナー」を職員に受講させま
した。今後は定期的に受講し、より障害者雇用への理解促進に繋
げていく方針です。

仕事づくり

事業創出 〇令和３年度の会計年度で、経常利益は黒字となっています。

障害者雇用への取組（認定に当たっての評価ポイント）

環境づくり

職務環境

〇作業場での危険防止対策として、口頭だけでは伝わりにくいこと
を写真を使用して現場に掲示しています。
〇精勤勉励し他の模範とするに足る社員を表彰する制度があり、障
害者も、過去、表彰対象となっています。

その他の
雇用管理

〇障害者就業・生活支援センターからの定期訪問を受け入れ、定着
への支援を依頼しています。


