
「埼玉県医療勤務環境改善支援センター 医療労務管理相談コーナー」
（厚生労働省 埼玉労働局 委託事業）

埼玉県医療勤務環境改善支援センター医療労務管理相談コーナーでは、
医療機関の労務管理に精通した専門家（医療労務管理アドバイザー）を
無料で医療機関に派遣（訪問又はオンラインによるご相談対応）します！
支援は全て無料で行っておりますので、お気軽にご相談ください。

<ご相談例>
・勤務環境改善で何から手をつけたらよいかわからない
・医師の時間外労働上限規制への対応
・宿日直許可申請
・副業・兼業先を含めた労働時間管理
・特例水準の指定
・36協定、就業規則の見直し
・職員の離職防止・定着促進 など

◆所在地 : 埼玉県さいたま市大宮区宮町5-28
宝栄大宮第５ビル402

◆ TEL : 048-767-7846
◆ FAX : 048-767-7847
◆ メール : saitama@task-iryo.com
◆ HP : https://task-iryo.com/saitama

https://task-iryo.com/saitama
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医療勤務環境改善支援センターの活用について

「第15回 医師の働き方改革の推進に関する検討会資料（令和３年９月１５日）」よ
り



「宿日直許可申請に係る勤改センターにおける支援策など」

〇医療労務管理アドバイザー（AD）による個別支援
・宿日直の勤務実態、労働時間管理などについて確認、ヒヤリング
→問題点、改善点などについてアドバイス（許可基準に適合しているかどうか）

・職日直許可申請書類、添付書類について案内
書類作成時の注意点などについてのアドバイス

〇労働局労働基準部監督課（局監督課）または労働基準監督署（監督署）への事前相談
・匿名で（医療機関名を伏せて）、局監督課または監督署に事前相談可

〇監督署への許可申請や相談時にADが同行支援（同席）
・ADが監督署に同行し、監督署の担当官からの説明、質問などの内容を医療機関に
分かりやすく伝えるなど

〇許可申請後の監督署からの照会、指摘事項への対応
・（対応例）許可に向けた勤務体制整備やタスクシフト・シェアの取組方法等に
ついてのアドバイスなど


