
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

厚生労働省埼玉労働局（局長 久知良 俊二）では、ハローワークからの情報発信強

化のため、令和４年 10 月、県内 15 所すべてのハローワークにおいてＬＩＮＥアカウ

ントを開設いたしました。 

ハローワークの施設案内や各種支援メニュー、就職面接会等のイベント情報など就

職活動に役立つ情報を発信していきますので、ＬＩＮＥ登録（友だち追加）をお待ち

しております。 

 

（資料） 

１ 埼玉ハローワーク公式ＬＩＮＥリーフレット 

２ 埼玉ハローワーク公式ＬＩＮＥ運用方針 
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令和４年 10 月 28 日 

〔照会先〕 

埼玉労働局職業安定部職業安定課 

課  長   堀口  剛 

課長補佐   新井 一好  

電話番号  048 (600) 6208 

   埼玉ハローワーク ＬＩＮＥ公式アカウント 

   はじめました！ 



ハローワーク、

LINE始めました！

ID検索にてご希望のハローワークのIDを入力、

ハローワーク公式アカウントは、就職に役立つセミナーや
面接会などのイベント情報をいち早く配信致します！

またはQRコードを読み取って、友だち追加をお願いします！

ハローワーク川口

ID：@938psizi

ハローワーク熊谷

ID：@282uynup

ハローワーク本庄

ID：@985peock

ハローワーク大宮

ID：@481cdqwc

ハローワーク川越

ID：@466ksdtm

ハローワーク東松山

ID：@780mgrrx

ハローワーク浦和

ID：@263ebkun

ハローワーク所沢

ID：@520pazar

ハローワーク飯能

ID：@482dhgiy

ハローワーク秩父

ID：@971osfjs

ハローワーク春日部

ID：@615niuik

ハローワーク行田

ID：@166erbea

ハローワーク草加

ID：@767buwrv

ハローワーク朝霞

ID：@035kqxfn

ハローワーク越谷

ID：@489xzsfi

家庭と仕事の両立を応援する専門窓口です！

埼玉マザーズハローワーク・
マザーズコーナー

ID：390kjfy
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埼玉ハローワーク公式ＬＩＮＥ運用方針 

 

 

 埼玉労働局及び県内ハローワークでは、ハローワークにおけるイベントやサービ

ス、その他関連情報などについて、ＬＩＮＥを利用し、随時発信していきます。 

 

１ 埼玉ハローワークの利用するＬＩＮＥのアカウント情報 

 アカウント名 ＩＤ 運用担当者 

１ ハローワーク川口 @938psizi 

埼玉労働局 

職業安定部 

職業安定課 

２ ハローワーク熊谷 @282uynup 

３ ハローワーク本庄 @985peock 

４ ハローワーク大宮 @481cdqwc 

５ ハローワーク川越 @466ksdtm 

６ ハローワーク東松山 @780mgrrx 

７ ハローワーク浦和 @263ebkun 

８ ハローワーク所沢 @520pazar 

９ ハローワーク飯能 @482dhgiy 

10 ハローワーク秩父 @971osfjs 

11 ハローワーク春日部 @615niuik 

12 ハローワーク行田 @166erbea 

13 ハローワーク草加 @767buwrv 

14 ハローワーク朝霞 @035kqxfn 

15 ハローワーク越谷 @489xzsfi 

 

 

２ 注意事項 

（１）埼玉ハローワークＬＩＮＥは、情報発信専用とし、投稿は受け付けていませ

ん。ご意見・お問い合わせは、埼玉労働局ホームページの「労働局へのご意

見」において受け付けています。 

「労働局へのご意見」 

（http//jsite.mhlw.go.jp/form/pub/roudou11/saitama-roudoukyoku-goiken） 
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（２）以下の項目に該当する場合は利用をご遠慮ください。投稿内容に関係のない

コメントや、下記項目に該当すると判断したコメントは、コメントの投稿者に

断りなく、全部または一部を非表示、削除、拒否する場合があります。 

・ 法令に反する場合またはそのおそれがある場合 

・ 公序良俗に反する場合 

・ 犯罪行為等を誘発または助長する場合 

・ 特定の個人、企業、団体等を誹謗中傷し、または名誉もしくは信用を傷つ

ける場合 

・ 本人の承諾なく個人情報を特定・開示・漏えいする等プライバシーを害す

る場合 

・ 著作権、商標権、肖像権など埼玉労働局及び県内ハローワークまたは第三

者の知的財産権を侵害する場合 

・ 営利活動、政治活動及び宗教活動を目的としている場合 

・ 記載された内容が虚偽または著しく事実と異なる場合 

・ 人種・思想・信条等の差別を助長する場合 

・ 同一ユーザーにより繰り返し投稿された場合、同一内容または内容が似通

っている場合 

・ 他の利用者、第三者等になりすました場合 

・ 埼玉労働局及び県内ハローワークの発信する内容に関係のない場合 

・ 各ＳＮＳの利用規約に反する場合 

・ その他、各アカウントの運営上、不適切と判断した場合及びこれらの内容

を含むホームページへのリンク等 

（３）上記２(２)に該当するコメントを投稿するユーザーは、各アカウントへのコ

メントをブロックする場合があります。当ページの適切な運用を妨げるユーザ

ーは、永久にブロックする場合があります。 

（４）お使いのブラウザの種類など、閲覧環境によっては、リンク先のページをう

まく読み込めないなど、閲覧に支障が出る場合があります。 

 

３ 運用方針の変更 

この「運用方針」は、事前に告知なく変更する場合があります。 

 

４ 知的財産権 

各アカウントに掲載されている、写真、イラスト、音声、動画及び記事等の

知的財産権は埼玉労働局及び県内ハローワークまたは正当な権利を有する者に

帰属します。また、出所を明記しての転載は可能です。ただし、「無断転載を

禁じます」等の注記がある場合には、この限りではありません。 
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５ 免責事項 

・ 各アカウントに掲載されている情報の正確さについては万全を期しておりま

すが、利用者が各アカウントの情報を用いて行う一切の行為については、埼玉

労働局及び県内ハローワークは何ら責任を負うものではありません。 

・ 各アカウントに関連して生じた利用者間のトラブルまたはその被った損害に

ついて、また、各アカウントに関連して生じた利用者と第三者との間のトラブ

ルまたはその被った損害については、埼玉労働局及び県内ハローワークは責任

を負いかねますのでご了承ください。 

・ コメント等の投稿にかかる著作権等は、当該投稿を行ったユーザー本人に帰

属しますが、投稿されたことをもって、ユーザーは埼玉労働局及び県内ハロー

ワークに対し、投稿コンテンツを全世界において無償で非独占的に使用する権

利を許諾したものとし、かつ埼玉労働局及び県内ハローワークに対して著作権

等を行使しないことに同意したものとします。 

    

上記のほか、各アカウントに関連して生じたいかなる損害についても埼玉労働局

及び県内ハローワークは一切の責任を負いません。 

 

 

 令和４年９月５日 


