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１.会社概要

設立 1959年5月（64期）

店舗数 128店舗（他本社、製造工場、物流センター）

従業員数 連結14,912人（正2,487人P9,820人A2,605人）

男女比 男性4,718人、女性10,194人

平均年齢 正社員33.0歳、パート49.2歳



２.月別労災発生状況（合計211件）

月 発生件数 構成比 月 発生件数 構成比

1月 17件 8.1％ 7月 15件 7.1％

2月 23件 10.9％ 8月 29件 13.7％

3月 16件 7.6％ 9月 10件 4.7％

4月 19件 9.0％ 10月 20件 9.5％

5月 19件 9.0％ 11月 14件 6.6％

6月 12件 5.7％ 12月 17件 8.1％



３.部門別労災発生状況
部門 発生件数 休業件数 部門 発生件数 休業件数

青果部 17件 4件 ｸﾞﾛｻﾘｰ部 22件 6件

海産部 23件 2件 ﾁｪｯｶｰ部 28件 5件

精肉部 35件 13件 他 42件 13件

デリカ部 44件 14件 合計 211件

・発生率は2.09％（約50人に1人が１年間で何らかの労災が発生）
・休業件数は休業4日以上が対象



３.負傷区分別件数

負傷内容 件数 休業件数 負傷内容 件数 休業件数

切傷 39件 5件 火傷 7件 1件

骨折 12件 6件 腰痛 36件 12件

捻挫 28件 3件 その他 38件 16件

打撲 51件 14件

・打撲が51件で全体の1/4程度の割合
・引き続き腰痛の労災も定期的に発生している状況



４.勤続年数別発生件数

勤続年数 件数 休業件数 構成比(件数)

1年未満 69件 16件 32.8％

1年～2年 34件 14件 16.2％

2年～3年 16件 3件 7.6％

3年～5年 38件 12件 18.1％

5年～10年 36件 9件 17.1％

10年以上 15件 3件 7.1％



５.当社の労災防止への取組①

（１）腰痛予防ストレッチの導入

【経緯】
・腰痛の労災が多いことから
2021年8月より導入

・医学の視点から監修



５.当社の労災防止への取組①

（１）腰痛予防ストレッチの導入

【具体的な内容】
・作業場にリーフレットの掲示

・就業時に実施（8：00）

・継続的な啓蒙活動



５.当社の労災防止への取組①

（１）腰痛予防ストレッチの導入

【結果】

2020年8月～2021年7月 44件
2021年8月～2022年7月 49件（+5件）

残念ながら増加してしまっている。
継続的な実施！今後に期待！



５.当社の労災防止への取組②

（２）労災防止強化月間（2022年8月）

【経緯】
・8月の労災発生件数が多いために実施
2020年34件、2021年29件（月平均17件）

・中央安全衛生委員会により実施の決定



５.当社の労災防止への取組②

（２）労災防止強化月間（2022年8月）

【具体的な取組内容】
・労災が発生した際の速やかな情報共有

・全社的な情報の発信

・定期的な取組状況の発信



５.当社の労災防止への取組②

（２）労災防止強化月間（2022年8月）

【結果】
月間（8月）の労災発生件数

16件にまで減少！！



５.当社の労災防止への取組③

（３）重症事故が発生した際の全従業員共有

重症事故や重症事故に繋がる恐れのある労災が発
生した時に、全従業員へ情報共有。

従業員しか閲覧できな
い環境より視聴。
全員視聴したか視聴
確認有り。



今後も安全衛生強化に向けて、
積極的に取り組んで参ります。


