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県内立地企業における人材確保を埼玉県と埼玉労働局が 
全力でバックアップ！ 

 
埼玉県（知事 大野元裕）と埼玉労働局（局長 高橋秀誠）は、県内の産業振興及び地域

振興における企業誘致を推進する取組の一環として、それぞれ役割のもと、協働・連携し、
立地企業に対する人材確保支援を展開してまいります。 
 

【立地企業に対する支援の概要】 
県内における産業振興・地域振興において企業誘致は重要なツールとなっている中、

人材確保は立地企業にとって企業活動の成否を大きく左右する重要な課題となってい
ます。 

こうした状況を踏まえ、埼玉県と埼玉労働局は相互に連携・協力・補完しあう関係を
さらに一歩前進し、平成 29 年に締結した雇用対策協定に基づく取組に、新たに立地企
業に対する人材確保支援を盛り込み、立地企業の人材確保に向けたオーダーメイド型
支援を展開していくことといたしました。 

① 魅力ある職場環境づくりについて埼玉労働局が相談や助言を実施 
② 企業における必要な人材の確保についてハローワークがきめ細かな支援を実施 
③ その他、雇用労働面での課題解決に向けた取組を全面的にサポート 
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埼玉労働局における支援メニュー
□ 女性活躍推進・育児との両立支援に係る企業認定制度の
ご案内

□ 仕事と家庭の両立支援関係等の助成（両立支援等助成金）
のご案内

□ 中小企業事業主を対象とした労働条件等関係助成金
（働き方改革推進支援助成金など）のご案内

□ 埼玉働き方改革推進支援センターによる相談支援
□ 労働者の雇い入れに対する助成制度のご案内
□ 在職者向け職業訓練など、人材育成に関するご相談

ハローワークにおける支援メニュー
□ 求人申し込みの支援
□ 個別担当者制での求人充足支援
□ 対象者別の集団面接会または企業説明会への参加
□ 個別面接会・個別説明会の実施
□ 求人情報（画像情報を含む）を庁舎内特設コーナーに掲示
□ 求職者への個別求人情報提供
□ 地域の労働市場や賃金水準についてのご相談
□ 各種助成制度についてのご相談

埼玉県による
ニーズ調査

支援メニュー
の選定

支援実施 人材確保
支援計画の
策定

STEP1 STEP2 STEP3 STEP4 GOAL

埼玉県内における産業振興・地域振興において企業誘致は重要なツールとなっている中で、立地する
企業にとって、人材の確保は企業活動の成否を大きく左右する課題となっています。
こうした状況を踏まえ、埼玉県と埼玉労働局は相互に連携・協力・補完しあう関係をさらに一歩進め、
各企業のニーズや課題に応じた支援メニューを提供し、立地企業の人材確保を積極的に支援します。

立地企業の人材確保に向けたオーダーメイド型支援を展開します

労働基準監督署における支援メニュー
□ 個別訪問による働き方改革関連法についてのご説明
□ 職場における安全衛生に関するご相談
□ 職場における新型コロナウイルス感染予防に係るご相談
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令和４年度 埼玉県雇用対策協定に基づく事業計画（抜粋） 

 

 

Ⅶ 産業人材の確保・育成  

 

１ 求人ニーズを的確にとらえた人材確保と定着の支援 

 

埼玉県と埼玉労働局が連携して取り組む施策 

 

・ 埼玉県が進める企業誘致活動によって立地した企業の人材確保に向けた支援を埼

玉県と埼玉労働局、ハローワークが連携して実施する。（新規） 
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