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埼玉労働局長がベストプラクティス企業を訪問します 

～多能工化と作業効率化により残業を削減～ 

 

 

埼玉労働局長は、11 月の「過重労働解消キャンペーン」の一環として、長時間労働の削減

等に向けて積極的に取り組んでいる企業を訪問し、取組内容やその効果を伺い、意見交換を 

行います。 

埼玉労働局では、働き方改革に向けた積極的な取組事例を収集し、その取組内容を他の企業

に対して広く紹介することにより、埼玉県における過重労働解消に向けた気運の醸成を図り 

ます。 
 

 

１ 訪 問 先 株式会社イチヤナギ 

        （所在地：埼玉県入間市狭山ケ原 162） 

        企業概要は、別紙のとおりです。 

 

２ 日   時 令和３年 11 月 26 日（金） 13:30～（１時間から１時間半程度を予定） 

 

３ 株式会社イチヤナギの主な取組の内容 

  ○ 多能工化により、労働者間の作業量を平準化し、時間外労働を削減した。 

  ○ 工場内のレイアウトを変更することにより、作業を効率化し、生産性を向上させた。 

 

４ 当日の流れ 

①埼玉労働局長と社長（一柳
いちやなぎ

 達
たつ

朗
ろう

 氏）との対談 

②工場視察 

③埼玉労働局長と社員との意見交換 
 

５ 取材の申し込み方法など  

当日、現地での取材を是非お願いいたします。（事前登録制） 

取材に当たってのお願い事項は、別紙のとおりです。 

現地取材を実施していただける場合は、11 月 24 日（水）までに、埼玉労働局                   

労働基準部監督課（電話：048－600－6204   担当 藤澤）あてにご連絡をお願いします。 

 

令和３年 10 月 29 日 

〔照会先〕 

埼玉労働局労働基準部監督課 

  監 督 課 長 小川 直紀 

  主任監察監督官 宮尾 薫子 

電話番号 048-600-6204 
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別紙 

埼玉労働局長によるベストプラクティス企業への職場訪問 

～SPIRIT 「社会に役立つ「本物」を提供する」～ 

株式会社イチヤナギは、１９３１年創業、従業員４２名の熱間鍛造特殊形状 

ナットを製造するメーカーです。乗用車やトラックのエンジン内部のナットを

中心に、特殊形状ナットのブランク及び完成品の製造・販売を手掛けています。 

特にオリジナル製品の「新ゆるみ止めナット（愛称：スカートナット）」は、   

繰り返し使用、低価格、作業性向上を実現させ、新幹線のレール締結や継ぎ目 

ボルト用などに採用され、建築分野、自動車部品、工作機械などの幅広い分野 

でも使用されています。 

経営理念に「社会に役立つ「本物」を提供する」を掲げ、世間からいい会社だ、

いい社員だといわれ、ここで働いていて良かった、と働く喜びを実感できる会社

になるよう全員一丸となって、日々ものづくりに取り組んでいます。 

また、平成５年には、埼玉県から「彩の国工場」に指定されており、代表   

取締役社長一柳達朗氏は、「気持ちよく働ける職場づくり」に取り組んでいます。 

 

    

      企業外観                       代表取締役社長 一柳達朗 氏 

    

製品は、九州新幹線のレールにも使用されています。 
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〇取材にあたってのお願い 

 １．新型コロナウイルス感染症防止の観点から、必要最少人数での取材を  

お願いします。また、発熱がある場合の取材の中止、取材時のマスクの 

着用について、ご協力をお願いします。 

 ２．お車でお越しの場合は、株式会社イチヤナギ敷地内の駐車場をご利用  

いただけます。 

 ３．工場視察の際は、ヘルメット、作業服、安全靴等の特別な装備は必要あり 

ません。工場内での行動・写真撮影等は、安全確保や機密保持の観点から、

株式会社イチヤナギの担当者の指示に従っていただくようお願いします。 

 

 

（引用元：株式会社イチヤナギのホームページ） 

 

株式会社イチヤナギ               

郵便番号：358－0032 

所在地 ：埼玉県入間市狭山ケ原 162 

電話番号：04－2934－2116 
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