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令和２年度「地域雇用活性化推進事業」の 

採択地域に、ちちぶ地域が決定しました。 
 

厚生労働省は、雇用機会が不足している地域や過疎化が進んでいる地域などが、地

域の特性を生かして「魅力ある雇用」や「それを担う人材」の維持・確保を図るため

に創意工夫する取組を支援します。この「地域雇用活性化推進事業」（令和２年度開

始分）での採択地域に、埼玉労働局（局長 増田嗣郎）では、ちちぶ地域が決定しま

した。 

地域で効果的に「魅力ある雇用」や「それを担う人材」の維持・確保を図るために

は、産業構造や地理的要因といった特性を踏まえた取組が必要です。 

「地域雇用活性化推進事業」では、地方公共団体の産業振興施策や各府省の地域再

生関連施策などと連携した上で、地域独自の雇用活性化の取組を実施します。具体的

には、地域の市町村や経済団体などの関係者で構成する地域雇用創造協議会が提案し

た事業構想の中から、雇用を通じた地域の活性化につながると認められるものをコン

テスト方式で選抜し、その実施をこの地域雇用創造協議会に委託します。 

令和２年度の募集は、令和２年４月１日から令和２年５月 22 日にかけて行い、外

部の有識者を含む選抜・評価委員会での審査を経て、採択されました（ちちぶ地域の

事業概要は別添参照）。なお令和２年 10 月から事業を開始する予定です。 

【採択地域】 

埼玉県ちちぶ地域１市４町 

（秩父市・秩父郡横瀬町・秩父郡皆野町・秩父郡長瀞町・秩父郡小鹿野町） 

※雇用創出目標数などの詳細は別添をご覧ください。 

【別  添】地域雇用活性化推進事業（令和２年度開始分）ちちぶ地域事業概要 

[参 考]「地域雇用活性化推進事業」厚生労働省ホームページ 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_03839.html 
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地域の現状・課題 事業の全体像

• 地域に大学や専門学校がなく、進学による若者流出が要因の一つであ
る人口減・高齢化。

• 地域企業全体として「大学生インターンシップ受入」のノウハウが無
い。

• 企業側が従来の採用したい人材像にこだわる傾向がある。
• 中間管理職を体系的に育成できる企業が無いこと、また伝統産業や林

業における後継者が不足していることなど、「事業継承」への課題。
• 秩父圏域内の魅力ある観光資源を有機的に結び付け、戦略的・効果的

に売り出したり、外国人観光客の増加に対応する取り組みが不十分。
• 医療・介護・保育・建設など人材不足分野における労働力確保や、新

型コロナウイルス感染症の影響による倒産などで早い就職を希望する
求職者への支援。

秩父圏域の中心産業である「製造業分野」と地域経済活性化のための
「観光分野」、実践型地域雇用創造事業でも重点分野として取り組んだ
「伝統産業・林業分野」を重点分野に設定し、秩父地域雇用対策協議会、
秩父地域おもてなし観光公社、埼玉県、秩父広域森林組合、各商工会、埼
玉りそな銀行等地域の関係機関との連携のもと、地域雇用活性化推進事業
を活用し、各種講習会、伴走型支援を通じて秩父圏域内の製造業を中心に
魅力ある雇用の確保、地域産品のブランド化を図る。また、きめ細やかな
支援を必要とする求職者や、一刻も早い就職を希望する求職者への支援と
してセミナーを開催、合同就職面接会等を通じてマッチングを図り、地域
雇用の安定化を目指す。併せて、労働力人口減少に対応するため、魅力あ
る雇用を発信し、外国人を含めたＵＩＪターン希望者や大学生の地域への
誘導や、子育て中又は子育てが一段落した女性の潜在労働力活用を図る。

埼玉県ちちぶ地域（秩父市、横瀬町、皆野町、長瀞町、小鹿野町）《過疎等地域 》
事業

タイトル 健やかに彩り豊かなちちぶで働こうプロジェクト

人口
(※1)

99,839人 人口減少率(※2) 6.92％ 高齢化率
(※1)

33.59%

《 ちちぶ地域》

※1：H31.1.1時点 ※2：（ H26.1.1の人口 － H31.1.1の人口 ) ／ H26.1.1の人口 。なお、全国平均は0.77％

Ｂ 人材育成の取組Ｂ 人材育成の取組
求職者向け

Ａ 事業所の魅力向上、事業拡大の取組Ａ 事業所の魅力向上、事業拡大の取組

経営力強化セミナー

人材確保・人材育成セミナー

地域ブランドセミナー

インターンシップ受入セミナー 等

《伴走型支援》
外国人を含む移住者の受入モデル構築についての
伴走型支援及び好事例・ノウハウの秩父圏域内企
業への展開

地域産品のブランド化についての伴走型支援及び
好事例・ノウハウの秩父圏域内企業への展開

事業見直しによる新しい雇用形態構築についての
伴走型支援及び好事例・ノウハウの秩父圏域内企
業への展開

企業向け

Ｃ 就職促進の取組

雇用創出（目標数(3年度計)）：160人

情報発信事業

合同企業説明会、就職面接会

ちちぶ移住職業体験ツアー

転職フェアへの出展 等

ビジネスITセミナー

ビジネススキル向上セミナー

女性活躍支援セミナー

マッチング！

具体的な取組内容

【重点雇用創出分野】

製造業分野、観光分野、伝統産業 等
【重点求職者層】

UIJターン求職者、子育て中女性 等

ちちぶし よこぜまち みなのまち ながとろまち おがのまち


