
１ 応募締切

２ 応募資格

平成30年7月31日(火)
埼玉県マスコット
「コバトン」「さいたまっち」

埼玉県内に本社・事業所がある企業・団体
（企業全体でも、職場単位でも応募可）

３ 応募方法

裏面の用紙をご記入の上、ご提出ください。
インターネットからの応募もできます。

http://www.pref.saitama.lg.jp/a0809/rodo/surougan.html

４ 入賞作品の決定・発表

最優秀賞（1作品）、優秀賞（2作品）
を決定の上、埼玉県より表彰状を授与
します。（10月予定）
※プレゼンテーション審査を実施します。

５ 入賞作品の活用

入賞作品は作品、企業・団体名（部署名）
を公表します。
また、埼玉県や埼玉労働局などで紹介します。

主催 埼玉県公労使会議

埼玉県 埼玉労働局 連合埼玉 （一社）埼玉県経営者協会 （一社）埼玉県商工会議所連合会
埼玉県商工会連合会 埼玉県中小企業団体中央会 埼玉中小企業家同友会

① 働きがいのある職場部門
・従業員の意見を経営計画に反映する
・提案制度などで従業員の意見を吸い上げる
・経験の浅い従業員にも責任ある仕事を任せる など

「働きがい」意識を高めることを表現したスローガンを作成
し、職場で掲げてください。

・「提案で、あなたと会社にAdvantage」
（従業員の意見を吸い上げる）
・「任せよう、信じよう、わが社の精鋭部隊」
（従業員に仕事を任せる）
・「All-inサポート、All-inシェア」
（困ったことは全員でサポートする）

② 働きやすい職場部門

・長時間労働の是正
・年次有給休暇取得促進 など

「働きやすい」意識を高めることを表現したスローガンを
作成し、職場で掲げてください。

・「見直そう業務、帰ろう定時」（定時退社の推進）
・「しっかり仕事、しっかり休暇」（休暇取得の促進）

・ 従業員に「働き方の見直し」を
伝えるスローガン
・ 2つの部門で募集します

（問合わせ）埼玉県産業労働部雇用労働課TEL:048-830-4516

例

例

６ 募集内容

※ 締切を１か月延長しました


