
 

 

 

 

 

 
 

働き方改革推進期間（７月～１１月）の実施 
～県内一斉ノー残業デー、年次有給休暇の取得促進、 

リレーセミナーなどの取組を行います～ 

埼玉県公労使会議では、７月から１１月を「働き方改革推進期間」として、以
下の取組を実施することにより、働き方改革に向けた機運醸成を図ります。 

今年は、「県内一斉ノー残業デー」や「年次有給休暇の取得促進」の呼びかけ、
リレーセミナーの開催などにより働き方改革を推進します。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

埼玉労働局 Press Release 

■「県内一斉ノー残業デー」とは？ 

期間中、毎月第１・第３水曜日をノー残業デーとして設定し、定時退社・退庁に

取り組むよう呼びかけます。 

長時間労働の抑制やワーク・ライフ・バランスの実現、早帰りを契機とする労働

能率向上に向けた労使の意識改革などが期待されます。 

■「年次有給休暇取得促進」とは？ 

（１）５日以上の取得 

毎月１日以上あるいは連続休暇の取得などにより期間中に５日以上の休暇取得を

目指します。 

年休を取得することは、心身の疲労の回復などのために必要です。また、仕事に

対する意識やモチベーションを高め、仕事の生産性を向上させるとともに、企業イ

メージの向上や優秀な人材の確保につながるなど、年休を取得しやすい環境を整え

ることは、企業にも大きなメリットとなります。 

（２）年次有給休暇取得促進デー 

埼玉県民の日である１１月１４日（木）を「年次有給休暇取得促進デー」に位置

付け、年次有給休暇の取得を呼びかけます。 

■「リレーセミナー」とは？ 

  働き方関改革連法の改正内容のほか、企業の働き方改革取組事例の紹介、助成金

の活用方法などを中心に、毎月異なる内容のセミナーをリレー形式で開催します。

（参加無料、第１回：７月２２日（月）、第２回：８月２７日（火）） 

セミナー情報：埼玉労働局ホームページ 

(https://jsite.mhlw.go.jp/saitama-roudoukyoku/hourei̲seido̲tetsuzuki/hatarakikat-

kaikaku/rodojikan-consultant.html#0) 

令和元年 6 月２８日（金） 
〔照会先〕埼玉労働局雇用環境・均等室 

雇用環境改善・均等推進監理官    馬場一明 
室長補佐    大村玲子 

電話  048（600）6210 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
            

〈埼玉県公労使会議〉 

  行政、労働団体、経済団体の代表者が雇用・労働の課題に対する認識を共有 

しながら、効果的な解決策を検討するため、平成２８年２月に設置したもの。 

 

〈構成機関・団体〉 

    埼玉労働局、埼玉県、日本労働組合総連合会埼玉県連合会、 

（一社）埼玉県経営者協会、（一社）埼玉県商工会議所連合会、 

    埼玉県商工会連合会、埼玉県中小企業団体中央会、埼玉中小企業家同友会 



埼玉労働局 埼玉県 連合埼玉 （一社）埼玉県経営者協会 （一社）埼玉県商工会議所連合会
埼玉県商工会連合会 埼玉県中小企業団体中央会 埼玉中小企業家同友会

主催 埼玉県公労使会議

※ 埼玉県公労使会議は、行政、労働団体、経済団体の代表者が雇用・労働の課題に対する
認識を共有しながら、効果的な解決策を検討するために設置している会議です。

定時退社・退庁に取り組みましょう！

県内一斉
ノー残業デー

※ 会議事務局 埼玉労働局雇用環境・均等室
TEL：048-600-6210

7月3日・17日 8月7日・21日 9月4日・18日
10月2日・16日 11月6日・20日 【毎月第１・第３水曜日】

年次有給休暇の
取 得 促 進
働き方改革推進期間内に５日以上の
休暇取得を目指しましょう！

<年次有給休暇取得促進デー>
11月14日（木）埼玉県民の日

埼玉県のマスコット
「コバトン」「さいたまっち」

令和元年 働き方改革推進期間（７月～１１月）

詳しくは 埼玉労働局 働き方改革 検索



働き方改革推進期間中
「働き方改革」について
「リレーセミナー」を開催します！

２０１８年度 誰もが輝く「職場スローガン」表彰作品

働き方改革推進期間についてはこちらもチェック！

リレーセミナーの情報は、

埼玉労働局HP 「働き方改革」をクリック！

・労働基準法の改正等への対応方法
・企業の取組事例の御紹介
・助成金の活用方法

などを中心に、毎月異なる内容で開催する予定です（参加無料）

埼玉県公式ホームページ

働き方改革推進期間の取組はこちらから

働き方改革推進期間の趣旨に賛同する
県内ショップのサービス情報はこちらから

働き方・休み方改善
ポータルサイト
（厚生労働省作成）

企業の取組事例の紹介や自社
の診断ができる総合サイトは
こちらから

厚生労働省ホームページ
『「働き方改革の実現」に
向けて』をクリック

法改正の情報はこちらから

尊重しよう「個性と可能性」

「やらせてみよう 任せてみよう」が成長への第一歩

三菱マテリアル株式会社 人材開発センター
（最優秀賞・誰もが輝く職場大賞）

埼玉県マスコット
「さいたまっち」「コバトン」

埼玉労働局 働き方改革 検索

埼玉県 公労使会議 検索

埼玉県 働き方改革 キャンペーン 検索

厚生労働省 休み方 検索 厚生労働省 働き方改革 検索



（2019年6月28日現在）
セミナー名 内容 対象 人数 会場 主催

７月 22日
働き方改革推進支
援セミナー（第１
弾）

働き方改革関連法、取組
事例、助成金活用等

企業経営者 50
ビジネスプラ
ザさいたま

埼玉労働局・公労使会
議（埼玉りそな銀行共
催）

７月 25日
働き方改革推進支
援セミナー

働き方改革関連法、取組
事例、対策等

企業経営者 40
戸田市商工会
館

埼玉中小企業家同友会
（戸田市商工会共催）

８月 2日
埼玉県労働セミ
ナー

働き方改革関連法、対策
等

企業経営者、
人事労務担当
者、その他

50
新都心ビジネ
ス交流プラザ

埼玉県

８月 9日
埼玉県労働セミ
ナー

働き方改革関連法、対策
等

企業経営者、
人事労務担当
者、その他

50
新都心ビジネ
ス交流プラザ

埼玉県

８月 27日
働き方改革推進支
援セミナー（第２
弾）

働き方改革関連法、取組
事例、助成金活用等

企業経営者 50
ビジネスプラ
ザさいたま

埼玉労働局・公労使会
議（埼玉りそな銀行共
催）

９月 26日
働き方改革推進支
援セミナー（第３
弾）

働き方改革関連法、取組
事例、助成金活用等

企業経営者 50
ビジネスプラ
ザさいたま

埼玉労働局・公労使会
議（埼玉りそな銀行共
催）

10月 30日
働き方改革推進支
援セミナー（第４
弾）

働き方改革関連法、取組
事例、助成金活用等

企業経営者 50
ビジネスプラ
ザさいたま

埼玉労働局・公労使会
議（埼玉りそな銀行共
催）

11月 28日
働き方改革推進支
援セミナー（第５
弾）

働き方改革関連法、取組
事例、助成金活用等

企業経営者 50
ビジネスプラ
ザさいたま

埼玉労働局・公労使会
議（埼玉りそな銀行共
催）

6月
～

セミナー付き相談
会（10回）

働き方改革関連法に関す
るセミナー・相談会

経営者・労務
管理担当者

各50 県内各地 埼玉県

7月
～

働き方改革セミ
ナー（２回）

経営者の意識改革
経営者・労務
管理担当者

各150
ソニックシ
ティ

埼玉県

埼玉県公労使会議リレーセミナー（２０１９年度）
開催日時

通
年



7 22 MON

15:00∼17:00

会 場
ビジネスプラザ
さいたま
【定員50名】

：

有効期限2019年7月22日

【共催】【主催】

参加費

無料

2019 働き方改革を進めて、もっと魅力的な埼玉県へ
埼玉県公労使会議

埼玉労働局・埼玉県公労使会議

＜テーマ＞

●改正法のポイントと
取り組み事例

<内 容>

★労働時間法制の見直し
（労働基準法等の改正）
★働き方改革取り組み事例の紹介
★2019年「働き方改革関連助成金」
の活用について

受付開始 14:30～

15:00 16:30

16:30 17:00

講 演

個別相談

講 師

埼玉労働局

埼玉働き方改革
推進支援センター

●働き方改革関連助成金
の活用について

セ推 進 ミ ナ ー

働 方 革改き



働き方改革推進セミナー（２０１9．７．２２）参加申込書

埼玉労働局 FAX :０４８－６００－６２３０

【お問い合せ】 埼玉労働局 雇用環境・均等室 TEL 048-600-6210

セミナー会場

本セミナー参加申し込みにかかる個人情報は、本セミナーの運営のほか、主催・共催者からのご案内に利用させていただきます。

埼玉労働局では、行政機関の保有する個人情報に関する法律に基づき、保有する個人情報の保護の徹底及び適正な管理に努めてお
ります。

埼玉りそな銀行の利用目的の全文など個人情報の取扱いについては、下記ホームページをご覧ください。
●りそなホールディングス https://www.resona-gr.co.jp/holdings/other/privacy/index.html

以下の申込書にご記入の上、ＦＡＸでお申込み下さい。
●「受講票」は発行いたしません。当日受付にてお名刺を頂戴いたします。
●定員超過等によりご参加いただけない場合のみ当方よりご連絡いたします。
●会場に駐車場はございません。公共交通機関をご利用ください。

お申込方法

〒330-0843
さいたま市大宮区吉敷町4-262-16
（マルキﾕｰビル内）さいたま新都心支店３階
TEL 048-851-3232
JR京浜東北線「さいたま新都心駅」東口徒歩3分
※お越しの際は公共交通機関をご利用ください。

会　場

T　E　L 　希望　無　

氏　名
ふりがな（ ）

所属部署

e-mail

氏　名
ふりがな（ ）

所属部署

e-mail

参加者

役　職

@

役　職

@

当日個別相談の希望 希望　有　　　　・

　　　　　　　　　　　　　ビジネスプラザさいたま　（さいたま新都心会場）

貴社名
　ふりがな（　　　　　　　　　　　　）

所在地
〒 －

https://www.resona-gr.co.jp/holdings/other/privacy/index.html


８ 27 Tue
15:00∼17:00

会 場
ビジネスプラザ
さいたま
【定員50名】

：

有効期限2019年8月27日

【共催】【主催】

参加費

無料

2019 働き方改革を進めて、もっと魅力的な埼玉県へ
埼玉県公労使会議

埼玉労働局・埼玉県公労使会議

＜テーマ＞
●各種補助金制度を活用
した働き方改革の推進

<内 容>
★補助金制度について
（ものづくり・商業・サービス補助金、ＩＴ導入補助金、
小規模事業者持続化補助金ほか）

★働き方改革取り組み事例の紹介
★埼玉県の施策について

受付開始 14:30～

15:00 16:30
16:30 17:00

講 演

個別相談

講 師

埼玉労働局

●埼玉県担当者より働き方
改革の支援策を分かり易く
説明

セ推 進 ミ ナ ー

働 方 革改き

関東経済産業局

埼玉県



働き方改革推進セミナー（２０１9．８．２7）参加申込書

埼玉労働局 FAX :０４８－６００－６２３０

【お問い合せ】 埼玉労働局 雇用環境・均等室 TEL 048-600-6210

セミナー会場

本セミナー参加申し込みにかかる個人情報は、本セミナーの運営のほか、主催・共催者からのご案内に利用させていただきます。
埼玉労働局では、行政機関の保有する個人情報に関する法律に基づき、保有する個人情報の保護の徹底及び適正な管理に努めてお
ります。
埼玉りそな銀行の利用目的の全文など個人情報の取扱いについては、下記ホームページをご覧ください。
●りそなホールディングス https://www.resona-gr.co.jp/holdings/other/privacy/index.html

以下の申込書にご記入の上、ＦＡＸでお申込み下さい。
●「受講票」は発行いたしません。当日受付にてお名刺を頂戴いたします。
●定員超過等によりご参加いただけない場合のみ当方よりご連絡いたします。
●会場に駐車場はございません。公共交通機関をご利用ください。

お申込方法

〒330-0843
さいたま市大宮区吉敷町4-262-16
（マルキﾕｰビル内）さいたま新都心支店３階
TEL 048-851-3232
JR京浜東北線「さいたま新都心駅」東口徒歩3分
※お越しの際は公共交通機関をご利用ください。

会　場

T　E　L 　希望　無　

氏　名
ふりがな（ ）

所属部署

e-mail

氏　名
ふりがな（ ）

所属部署

e-mail

参加者

役　職

@

役　職

@

当日個別相談の希望 希望　有　　　　・

　　　　　　　　　　　　　ビジネスプラザさいたま　（さいたま新都心会場）

貴社名
　ふりがな（　　　　　　　　　　　　）

所在地
〒 －


