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職場定着への取組みに係る申出書 
 

埼玉労働局長 殿 
 

事業所名   

 

以下の職場定着の取組みを行う(行っている)ことを申し出ます。 

職場定着のための取組み(行う予定を含む) 

※該当する項目に☑を付して下さい。（複数可） 

１ □  話しやすい職場環境作り 

２ □  仕事と家庭が両立できる環境作り 

３ □  従業員の希望を考慮した職場配置 

４ □  上司や先輩によるフォローアップ体制の整備 

５ □  パワハラ・セクハラのない職場作り 

６ □  従業員が休日を取りやすい環境作り 

７ □  残業を減らす取組み 

８ □  福利厚生の充実 

９ □  従業員への企業内訓練や自己啓発への支援 

10 □  障害者の勤務状況に応じた支援体制の整備 

11 □  その他（                         ） 
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