
ニュースで２７卒の内定率の高さを聞い
て焦っていませんか？このデータは２７
卒全員から抽出されているものではなく
企業の独自調査です。
とは言っても、自分の周りで内々定をも
らったという声を聞くと自分と比較して
しまいますよね。
ナビサイトで活動される方が圧倒的に多
いですが、ハローワークには学生向けの
求人がありますので、ぜひご検討くださ
い。

■ハローワークの学生向け求人は６月１
日から応募が可能
■６月２５日は埼玉県雇用対策協議会の
求人企業合同面接会が大宮ソニックシ
ティで開催

２７卒
就活が停滞している人が

やることは？



まだまだ応募できる企業はありますので
安心してください。
埼玉県内で就職を希望している方にはお
勧めします。

今就活が停滞しているとか、内々定はあ
るけどやりたい仕事じゃないとか悩んで
いる人がやることは？

（例）
①応募する職種を明確にする
（職種を絞って活動）

②弱点を把握して克服する
（書類が通過しない 書類の見直し／
   面接に通らない 面接対策と模擬面接を受ける）

③応募件数を増やす
（応募件数が少ないことが原因の場合もある）

④条件を緩和する
（応募できる求人数を増やすため）

⑤応募したい企業や職種にマッチするか
客観的に考えられるように支援してもらう 

（キャリアセンターやハローワーク）

⑥短期目標を設定し計画的に動く
（キャリアセンターやハローワーク）



⑦応募の幅を広げる
（例：大企業から中小企業へ目を向ける／世界的に
有名な企業から国内企業へ目を向けるなど）

他にもあるかもしれません。
これらの行動には共通点があります。
それは「柔軟性」です。

停滞しているという事実を受け止めて上
記の行動をとってみようとする「柔軟
性」ですね。

ちょうど今頃、就活の疲れも出てくる時
期ですので無理せず自分のペースで進め
ていきましょう。

埼玉新卒応援ハローワーク
就職支援ナビゲーターからの一言
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