
学校を卒業後、一度就職し退職した人を
「第二新卒」と言います（卒業後概ね３
年以内）。
前職を短期で辞めてるから不利だろう、
忍耐力が無いと思われたらどうしようと
思っている人も多いかもしれません。

しかし実は第二新卒枠はメリットが多い
んです。
■社会人経験がある強み
■若いからこそ会社に直ぐに馴染みやす
いという強み
■将来性があるという強み
■直ぐに働けるという強み
など沢山兼ね備えています。
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第二新卒枠での転職活動



また、求人に関してもハローワークの
「学卒求人（既卒概ね3年以内）」と
「一般求人」の二種類の求人へ応募の
チャンスがあります。

この他にも、今ならイベントへの参加が
お勧めです。
■6月15日（木）既卒3年以内及び34
歳以下の若者対象就職面接会（主催：埼
玉新卒応援ハローワーク）
■6月23日（金）埼玉県雇用対策協議会
求人企業合同面接会

面接会のメリットは・・・
➀マッチング率が高い
②面接練習になる
③業界・職種・企業研究ができる

点です。
7月には転職したいという方には大きな
チャンスになるはずです。



このように求人への応募と面接会等のイ
ベントの併用により在職中の転職活動や
早期転職が可能です。

公的機関が実施する埼玉県内の面接会や
イベントのご案内は埼玉新卒応援ハロー
ワークの公式LINEをチェックしてくだ
さい。

詳細は埼玉新卒応援ハローワーク
電話０４８－６５０－２２３４
までお気軽にお問合せください。


