
地元で「手に職」
キミノチカラを待っています

ものづくり企業魅力発見会

参加企業案内

BOOK
地域のものづくり企業６社が集結

この冊子では、

地元で活躍する「ものづくり企業」６社の

魅力や仕事の内容を

わかりやすくご紹介しています

2026.11.19(木）14：00～16：00

ハローワーク川口
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わたしたちはこんな会社です

私達の強み

皆様へのメッセージ

こんな方と出会いたい！

① 株式会社 折茂製作所

★食品・化粧品・医療・生活用品など身近な製品を支える金型メーカー

事業内容:射出成形プラスチック金型設計・製作

主要製造品目：食品包装容器向け金型・化粧品包装容器向け金型・トイレタリー包装容器向け金型
医療機器部品向け金型・検査容器向け金型・各種精密部品・治具

勤務地：【本社工場】埼玉県川口市柳崎2-14-1
京浜東北線または武蔵野線（南浦和駅東口）下車
バスで約15分（国際興業バス①番乗り場から「伊刈風間地蔵尊」バス停下車）

射出成形って何？･･･プラスチック樹脂を加熱溶融し、金型に射出することで
成形品を形作る成形法のことです

困った時に一番に頼られる金型メーカーへ

日々の生活に欠かせない食品や医療分野などの製品づくりを支えてきました

特にキャップ・化粧品容器・トイレタリー容器などに代表される“丸物”の金型製作を得意とし
中でも多数個取り量産型の設計・製作に高い評価をいただいています。
外観の美しさだけでなく、開閉性・密閉性・耐久性・量産時の安定性など、容器に求められる多様な
性能を金型から実現することにこだわっています。お客様のアイディアを最短で“形”にするために、
社内の工程を徹底的に効率化し、設計段階から量産立ち上げまでのリードタイムを大幅に短縮。
急な市場要求や短納期案件にもスピーディーに応え、製品開発のスピードそのものを加速させるパートナーとして
評価をいただいています。
これからも「ORIMO」は創業以来培ってきた技術の研鑽を怠ることなく、未来を見据えた技術力で、
可能性に満ちた金型づくりをリードしてまいります。
軽量化やリサイクル素材への対応など、サステナブルな容器づくりにも積極的に関わっています。
未来の包装に求められる価値を「金型」から実現し、社会に貢献することを目指しています。

あなたの挑戦が、私たちのチカラになる

充実したサポート体制のもと、一歩ずつ成長できる環境をご用意していますので安心してご応募ください
未来を見据えた技術で、より良い「ものづくり」を形にしている会社です。
プラスチック製品は、今やあらゆる産業で欠かせない存在となっています。
その「はじまり」をつくるのが、私達が手がける「プラスチック金型」です。
金型は、まさにプラスチック製品の「産みの親」といえる大切な役割を担っています。
自分の作った金型から生まれた製品が、世の中で実際に使われているのを見つけた時、ものづくりの楽しさ
や誇りを強く感じられるはずです。私達は、そんな喜びを一緒に分かち合いながら、未来の「ものづくり」
を支えていく仲間をお待ちしております。
経験よりも「ものづくりが好きな気持ち」や「挑戦してみたいという思い」を大切にしています。

経験の有無に関わらず、意欲を持って取り組める方、歓迎！

～ 株式会社 折茂製作所～

カブシキガイシャ オリモセイサクジョ

創業６０年以上

ものづくりに興味がある方

手に職をつけたい方

安心して長く働きながら成長したい方

お待ちしております。

企業ＨＰ
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暮らしをつくる、型をつくる。



私達の仕事と職場をご紹介します

事業・製品紹介 試作開発から量産まで

市場の変化が激しく、製品サイクルが短くなっている今、金型メーカーには従来以上のスピードと
柔軟性が求められています。
私たちは、設計・試作・量産金型の製作までを一貫して行う体制を整え、仕様変更や追加要望にも迅速に
対応できる開発フローを構築しています。

私たちは、アフターサービスも大切にしています。

使われ続ける金型を守るパートナーとして、誠実で丁寧なアフターサービスを提供し
お客様の「ものづくり」を支え続けてまいります

～ 株式会社 折茂製作所～
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私達の仕事と職場をご紹介します

～ 株式会社 折茂製作所～

① 未経験から「ものづくり」のプロへ
不安は、入社後に解消できます

入社時に特別な知識や経験は必要ありません。未経験から始めた社員も多く、現場で一つずつ

技術を身につけています。わからないことはそのままにせず、相談しながら一つひとつ覚えていけ

る環境を整えています。

一人にしない、４段階の成長ステップ

安全や仕事の基本から少しずつ理解する

先輩社員のそばで手順とコツを学ぶ

丁寧なサポートのもと、できることを増やす

01 知る

02 見る・聞く

03 やってみる

04 身につける 経験を積み重ねて自分の技術にする

未経験から始めた社員が、今では「現場を支える力」になっています

② 働きやすさは、職場の空気と工場の環境から

01 相談しやすい、

風通しの良い職場

社員同士の距離が近く、分からないこと

があれば気軽に相談できます。

教育体制の充実

有給休暇の取得を促進

安心して長く働ける環境

空調設備を整備

02 明るく、きれいで、快適な工場

整理整頓と清掃を徹底し、従来の「油で汚れている」

「暑くて大変」という工場イメージを変える

環境づくりに取り組んでいます。

清潔で快適な作業環境

安全に働ける職場

③ あなたの技術が、暮らしの中に残っていく
仕事の魅力は、成果が身近な商品として目に見えること

01 技術を磨く

一つひとつの

工程に向き合う

02金型をつくる

製品を生み出す

“原点”を形にする

03 商品になる

スーパー・コンビニ・

ドラッグストアに並ぶ

04 暮らしを支える

自分たちの仕事が

社会につながる

～まずは、工場見学へ～

“工場のイメージが変わった” “明るくてきれいな職場だった”

— 見学された方から寄せられた声

ホームページや説明会だけでは伝わらない職場の雰囲気を、ぜひご自身の目でご覧ください。
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私達の仕事と職場をご紹介します

働く環境

先輩社員の声

～ 株式会社 折茂製作所～

社員同士のコミュニケーションが取りやすく、困ったときにも相談しやすい環境が整っています。安心して仕事に取り組
みながら、自分自身も成長していけることが、当社の働きやすさの魅力です。

「ものづくりが好きな方」、「技術を身につけて手に職をつけたい方」を求めています。
経験の有無にかかわらず、新しいことを学びながら成長したいという気持ちを大切にしています。

入社後は、まず会社や業務についての基礎研修を行い、その後は実際の業務を通して必要な知識や技術を
身につけていただきます。先輩社員が丁寧にサポートしますので、未経験の方でも安心して仕事を覚えて
いける環境を整えています。

幅広い年齢層の従業員が在籍しています。
特に30代〜60代の従業員が多く、さまざまな世代が活躍しています。

社員同士の距離が近く、気軽に相談しやすい和やかな雰囲気です。
年齢や経験に関係なく、みんなで協力しながら仕事に取り組んでいます。

納期が集中する時期などは忙しくなることがありますが、年間を通して安定して仕事があります。繁忙期でも
社員同士で協力しながら、品質と納期を守って仕事に取り組んでいます

有給休暇を取得しやすい環境が整っており、仕事とプライベートを両立しながら働くことができます。

基本的な技術を身につけて経験を積み、徐々にできる仕事の幅を広げていきます。
将来的には、後輩の指導もできるような技術者を目指します。

採用担当者にインタビュー

Ｑ：貴社の働きやすい取り組みや魅力をお聞かせください

Ｑ：どのような人材を求めていますか？

Ｑ：入社後にどのような研修を行いますか？

Ｑ：職場の従業員の年齢層は？

Ｑ：職場の雰囲気は？

Ｑ：この職種の繁忙期は？

Ｑ：有給休暇取得率は？

Ｑ：キャリアパスについてお聞かせください

Ｑ：どんな時にやりがいを感じますか？

一つひとつの工程に向き合い、製品を生み出す原点を形にできることにやりがいを感じます。
自分たちが携わった製品がスーパーやコンビニ、ドラッグストアに並び、社会や人々の暮らしを支えていることを
実感できる仕事です。

Ｑ：この職場のお勧めポイントは？

清潔で快適な職場環境の中で、先輩社員のサポートを受けながら、「ものづくり」の技術を身につけられるところが
おすすめポイントです。年齢や経験に関係なく相談しやすく、安心して長く働ける職場です。

Ｑ：この仕事の大変な部分はどんな所ですか？

製品の品質を保つために、一つひとつの工程を丁寧かつ正確に行うことです。集中力や責任感が求められ
ますが、その分、確かな技術が身につき、成長を実感できる仕事です。

＜先輩から皆様へのメッセージ＞

ものづくりに興味がある方や、技術を身につけたい方には、ぜひ挑戦してほしい仕事です。
最初は分からないこともありますが、先輩がしっかりサポートしますので安心してください。
一緒に経験を積みながら、「ものづくり」の楽しさや「やりがい」を感じていきましょう！

Ｑ：その他のアピールポイント

空調設備が整った、清潔で快適な職場環境です。
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② 新東洋機械工業株式会社

私達の強み

皆様へのメッセージ

わたしたちはこんな会社です

化学工場や水処理施設などで使われる、ゴムライニングポンプと特殊金属ポンプの設計・
製造・委託製造管理・販売を主力とする耐蝕渦巻ポンプメーカー

国内のほか、米国・中東・中国・韓国・アラブ諸国の大手プラントからもニーズを得ています。

サビや摩耗に強い特殊なポンプを製造・販売しています。
主な製品
ゴムライニングポンプ：ポンプの内側にゴムを貼り、薬品や摩耗に強くしたもの
テフロンライニングポンプ：内部をテフロン（フッ素樹脂）で覆い、強い薬品にも耐えられるようにしたもの
特殊金属ポンプ：チタンやニッケル、ステンレスなどの特殊な金属を使ったもの

ライニングとは･･･金属などにミリ単位の被覆を施工することを「ライニング」といいます。

JR京浜東北線 川口駅東口 国際興業バス
川07 市役所前・南鳩ヶ谷経由サンテピア行き
有明橋下車（乗車15分）徒歩1分
埼玉高速鉄道 南鳩ヶ谷駅 １番出口から徒歩10分

2019年6月に、三洋貿易株式会社のグループ会社となりました（100％子会社）

産業用ポンプ製造において、お客様が満足されるようにお客様の要望する製品を提供するにあたり、安心して購入できる
ように人材育成および高い品質と技術の向上を図るよう努力しております。
当社の強みは、ポンプを樹脂でコーティングしたり、特殊合金で製造することで、通常の量産品ポンプでは扱えない液体を
流せる製品つくりなど、国内外の顧客のニーズに応え、特注から少数単位まで対応しています。
これからも「ものづくり日本」の原点を忘れることなく、確固たる技術に基づいた高品質な製品・サービスを供給できる
日本企業として精進してまいります。

シントウヨウキカイコウギョウ カブシキガイシャ

～ 新東洋機械工業 株式会社～

• 当社は耐蝕耐摩耗ポンプの製造メーカーとして40年以上の実績があり、当社製ポンプは、国内・海外の工場（大手ケミカル
メーカー、大手製鉄会社等）で長時間連続稼働しています。

• 当社製ポンプは特殊用途のポンプ市場において認知度も高く、当社はカスタムメイドの設計・製造ノウハウを数多く持って

います。

• 当社製ポンプはメンテナンス時に配管を外さなくてよい構造の為、メンテナンスが容易です。

• 2021年に新社屋（三洋テクニカルセンター内）に移転しました。

ゴムライニング工程の内製化に加え、加硫窯の設備も導入し、生産リードタイムを短縮しました。

設立日：1981年2月24日 資本金：2,200 万円

勤務地：埼玉県川口市南鳩ヶ谷3丁目19番3号（三洋テクニカルセンター内）

2007年にISO9001を取得。

現場作業に真摯に取り組み、自らスキルアップに積極的に挑んででいただける従業員をお待ちしております。

事業内容：工業用耐蝕渦巻ポンプ（ゴムライニングポンプ・テフロンライ二ングポンプ・各種金属製ポンプ）製造・販売
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私達の仕事と職場をご紹介します

～ 新東洋機械工業 株式会社～

取扱製品（特殊用途の耐蝕・耐摩耗ポンプ）

耐蝕・耐摩耗用のゴムライニングポンプ、各種金属（チタン・ニッケル・ステンレス）ポンプ、及び
テフロンライニングポンプを長年に渡る経験と豊かな技術に基づき、国内はもちろん、国外にも多くの納入
実績あり。ポンプを樹脂でコーティングしたり、特殊合金で製造することで、通常の量産品ポンプでは
扱えない液体を流せる製品づくりなど、国内外の顧客のニーズに応え、特注から少数単位まで対応しています。

事業・製品紹介

ゴムライニングポンプ チタンポンプ 自吸式ポンプ

テフロンライニングポンプ ハイブリッドポンプ 立型船用サルファーポンプ

当社製ポンプの市場と用途・液名

＜市場＞

化学、電力・ガス、鉄鋼、非鉄金属、石油、製薬・食品、電気・精密機器・

自動車、紙・パルプ、官庁・公社等

＜用途・液名＞

・溶融金属用：鉛・錫・アルミニウム・マグネシウム・亜鉛

・スラリー用：燐酸・次亜塩素酸ソーダ・石膏・石炭・炭酸カルシウム・

顔料・石灰・苛性ソーダ・ベンゼンスルフォン酸

・パルプ用：白水・緑液・黒液

・高温溶融流体用：硫黄（陸用及び船舶用）・溶融塩
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私達の仕事と職場をご紹介します

働く環境

先輩社員の声

～ 新東洋機械工業 株式会社～

採用担当者にインタビュー

Ｑ：貴社の働きやすい取り組みや魅力をお聞かせください

Ｑ：どのような人材を求めていますか？

Ｑ：入社後にどのような研修を行いますか？

Ｑ：職場の従業員の年齢層は？

Ｑ：職場の雰囲気は？

Ｑ：この職種の繁忙期は？

Ｑ：有給休暇取得率は？

Ｑ：キャリアパスについてお聞かせください

Ｑ：どんな時にやりがいを感じますか？

Ｑ：この職場のお勧めポイントは？

Ｑ：この仕事の大変な部分はどんな所ですか？

2021年に竣工した三洋テクニカルセンター内の工場は、明るく清潔な作業環境を整えております。

現場作業に真摯に取り組み、自らのスキルアップに積極的に挑んでいただける従業員をお待ちしておりま
す。

現場の先輩より、OJT指導を行います。

40代から60代の中堅～ベテランが中心です。

少数精鋭ということもあり、アッとホームな雰囲気の職場です。

日本の大手企業が主要顧客であることから、決算月（3月と9月）が繁忙期になります。

有給休暇取得率は高く80～90%以上のレベルです。

現場作業を習得していただき、主任レベルから将来的には工場長も目指していただけます。

Ｑ：その他のアピールポイント

親会社が東京証券取引所へ上場している企業で、財務基盤等がしっかりしています。

お客様に納期通りに納入し、問題なく稼働していることが確認された時です。

明るく清潔な職場環境、盤石な財務基盤、アットホームな会社の雰囲気

お客様の工場の稼働維持にかかせない製品であり、品質維持向上に神経を使うところ。

Ｑ：宜しければ、今後の目標を教えてください！

現在、海外向けの販売を伸長させるべく海外での営業活動を強化しており、さらなる会社の発展へ

向けて努力を重ねています。

Ｑ：この職種の面白さはどんな部分ですか？

日本を代表するような大企業で使用される製品を製造している点です。
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③ チヨダ株式会社

皆様へのメッセージ

こんな方と出会いたい！

わたしたちはこんな会社です

事業内容：「からし」を中心とした香辛料・タレのメーカー

主要製造品目：練りからし・粗挽きブラウンマスタード・洋からし・和からし
粉わさび・コショー・唐からし・他各種スパイス・おでんの味
ぬかみそからし・熟成ぬか蔵他・ソルト・餃子のたれ・納豆のたれ
ところてんのたれ他各種スープ・タレ類・ラー油・わさび・ニンニク、
ショウガ他各種スパイス・香辛料・業務用調味料・添付用品の製造販売

勤務地：埼玉県戸田市上戸田1-11-24
埼京線戸田駅下車 徒歩１２分

私達の強み

「味な未来を創る」創業以来、掲げる『理念』です。
私たちは、様々なスパイスを通じて、味わう人ひとりひとりの豊かな食の未来を応援したいと願っています。
練りからし、辛子の抗菌作業に着目した、ぬかみそからしの開発とこれらに関連する漬物用商材の販売、加えて
ラー油、餃子のたれ、納豆のたれ、調味料たれの製造を行っています。
伝統と強みを守りつつ、未来に向かって、安全・安心はもとより、美味しくなる・楽しくなる、になくては
ならない商品で「味な未来づくり」をしてまいります。
明るく元気に社員一丸となって、持続可能な企業づくり、そして環境に配慮した
商品づくりを続け、社会に貢献してまいりたいと考えています。
当社は、企業理念である「食品メーカーとして社会に貢献するために、
いつもお客様の立場になって社員それぞれが成長を目指し、一丸となって
安心安全な商品を開発・製造・提供していく」に基づき行動し、地域社会の
発展に貢献する。この考え方は、持続可能な開発目標（SDGｓ）と同じ方向を
目指すものであり、社員ひとりひとりが誠実に事業活動に取り組むことにより、
SDGsの達成に貢献していきます。

様々なスパイスを通じて、味わう人ひとりひとりの豊かな食の
未来を応援したいと願っています。
変わらぬ味で100年、これからの100年。
人々の暮らしを彩る、食卓を彩る、スパイスの楽しさを伝えて
いきたいと願っています。
一緒に歩んでいきましょう。

～ チヨダ 株式会社～

・素直で誠実な方・コミュニケーションをしっかりとれる方

・真面目で向上心のある方・黙々と作業するのが好きな人

・集中力・体力がある方・責任感がある方・自発的に動ける方

・元気で明るい方

SDGsパートナー登録

チヨダ カブシキカイシャ
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「からし」を中心とした香辛料・タレの食品メーカー



私達の仕事と職場をご紹介します

事業・製品紹介

「からし」は３種あり、それぞれの風味や辛さが違うので、使い道も異なります。
「からし」はアブラナ科の植物で黄色の小さな花を咲かせる姿は菜の花によく似ています。
また、「からし」のほとんどが、カナダの広大な大地で栽培されています。
この「からしな」の種を粉砕、挽くことにより「からし」が出来上がります。
チヨダの「からし」は種を挽き、独自の配合で作り上げた辛み・風味豊かなのが特徴です。

～ チヨダ 株式会社～

「オリエンタルシード」
辛味が強く鼻にツーンとくる

（練からし）

「ブラウンシード」
オリエンタルシードに
似た辛みで種が茶色い
（あらびきマスタード）

「イエローシード」
辛みが弱くからし特有の
風味が強い
（フレンチマスタード）
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私達の仕事と職場をご紹介します

～ チヨダ 株式会社～

洗浄中

からしの他にも「たれ」を
製造しています

充
填
作
業
中

製造作業風景

原料投入 からし製造中

出荷

冬は電気ヒーター・夏はスポットクーラーで空調管理がある環境です。
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私達の仕事と職場をご紹介します

働く環境採用担当者にインタビュー
Ｑ：貴社の働きやすい取り組みや魅力をお聞かせください

Ｑ：どのような人材を求めていますか？

Ｑ：入社後にどのような研修を行いますか？

Ｑ：職場の従業員の年齢層は？

Ｑ：職場の雰囲気は？

Ｑ：この職種の繁忙期は？

Ｑ：有給休暇取得率は？

Ｑ：キャリアパスについてお聞かせください

その他のアピールポイント

・シフトによる勤務時間の柔軟性があり、本人の意向も考慮した対応ができます。

・休み申請に柔軟に対応・食品工場だが土日休み・外部研修もあり、スキルアップできます。

・従業員同士のコミュニケーションがスムーズです。

・素直で誠実な方・コミュニケーションをしっかりとれる方・真面目で向上心のある人

・黙々と作業するのが好きな人・集中力・体力がある人・責任感がある人・自発的に動ける人

・元気で明るい人

・入社時に座学にて社内業務の教育・配属部署にてOJTにて業務習得・機械メーカーなどの外部研修

・社員20歳～55歳・パート 30代～60代・技能実習生（20代）ﾍﾞﾄﾅﾑ

・各現場、作業中は黙々と作業を進めている。・意見交換がしやすい・しっかり挨拶が出来る

・長期休暇前など（夏季・冬季・GW・ｼﾙﾊﾞｰｳｨｰｸ）

2025.4-2026.3実績 73.8％

・入社～3年～4年副主任 /5～8年 主任  9～12年 係長

以降 課長代理・課長・次長・部長

慣れるまでは大変だと思いますが、皆で協力しながら業務を遂行しています。

本人の取得意欲があれば、業務に必要な資格等の取得ができる。

・基本土日（祝）休み、夏・冬・GWの長期休みがあります。

・能力が有れば昇進可能

～ チヨダ 株式会社～

先輩社員の声
Ｑ：どんな時にやりがいを感じますか？

・生産増加時（緊急生産等）の対応。顧客の希望納期に応えられた時

・クレームを未然に防ぐことが出来た時・自分が製造に関わった商品を市場で見かけた時

自分の目標が達成できた時

・上司に評価された時・新しい仕事が出来るようになった時

Ｑ：この職種の面白さはどんな部分ですか？

・商品が出来上がる工程を全てみられる・自分で機械調整が出来る事

Ｑ：この職場のお勧めポイントは？
・部署間関係なしに交流あり・周囲に相談しやすい環境・いろいろな調味料が

知れ、味わえる・休みが多いので、プライベートも充実

Ｑ：この仕事の大変な部分はどんな所ですか？

・食品なので工程管理の徹底・突発休み発生時の生産調整・繁忙期対応・機械故障時の対応

Ｑ：宜しければ、今後の目標を教えてください！
・スキルアップし、部下の教育を行う・機械の自動化

＜先輩から皆様へのメッセージ＞
・繁忙期は大変ですが、職場内は明るくコミュニケーションが取れる会社です。

・先輩が責任をもって指導しますので、分からない事はなんでも聞いてください
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④ 常木鍍金工業株式会社

私達の強み

皆様へのメッセージ

事業内容：家電・IT・医療・音響機器などの中に使われている部品にめっき処理加工
身近な生活家電から産業用の分野まで幅広く需要があります。

主要製造品目：創業７０年、家電・IT・医療・音響機器などの国内のあらゆる
メーカーの製品の品質を支えています。取引先は５００社以上。

「めっき」って何？・・・金属の表面に別の金属を薄くコーティングすること

身近な金めっき製品・アクセサリー・腕時計・スマホなどの
身の回りの様々な物にも使用

勤務地：川口工場 埼玉県川口市朝日５－４－１８
JR川口駅より国際興業バス 朝日環境センター下車 徒歩３分
埼玉高速鉄道「南鳩ヶ谷」駅から徒歩20分

＊めっきの知識がなくても問題ありません。
＊業務に慣れるまでは、丁寧に指導を行いますので、
未経験の方の応募をお待ちしております。

野中社長さん

①地元「川口」から通っている従業員が多いです。

②残業はほとんどなく有給は取りやすいです。夜勤・転勤もありません。

③アニバーサリー休暇などの特別休暇を取得できます。

④冷凍社食やフード自販機などを取り入れています。

⑤資格手当があります。(１つあたり５，０００円～)

⑥育児休業実績があります。(男性も実績あります)

⑦中小企業退職金共済に加入しています。

⑧子の看護休暇・介護休暇が取得できます。

⑨中途採用の定着率は９０％です。

⑩一人暮らしの方には家賃補助あり（住宅手当と合わせると3万円）

⑪新入社員研修（社内各部署での研修、外部でのビジネスマナーセミナー参加等）

⑫受動喫煙対策あり（屋内・敷地内禁煙）

従業員数：７４名
（男性４３名 /女性３１名）

平均年齢：４３歳

黒色めっき・金めっき・銀めっき・銅めっき・ピンクゴールドなど小さく軽量の
部品が多いです。

ツネキメッキコウギョウ カブシキガイシャ

企業HP

★従業員が安心して長く働ける職場環境つくりを目指しています

わたしたちはこんな会社です

技術研究所

川口工場

～ 常木鍍金工業 株式会社～

ものづくりに誠実に向き合い、コツコツと丁寧な作業を

積み重ねられる方を歓迎します。

未経験者大歓迎です！ 皆さんの応募をお待ちしております。

こんな方と出会いたい！

〇過去3年間の新規採用者数…11名、
うち離職者…3名(新卒･中途合計)

一緒に働きませんか？
お待ちしております
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地球環境に優しい高品質な「めっき処理加工」



私達の仕事と職場をご紹介します

～ 常木鍍金工業 株式会社～

＜食堂あり＞ ＜休憩スペース＞

＜各種自動販売機＞ ＜ウォーターサーバー＞ ＜冷凍社食＞

一品100円～200円で利用できる冷凍食品やスナック類・パン・カップ麺までそろったフード自販機を
取り入れており「特別価格」で利用できます。
オフィスコンビニ「Cobo」あり
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私達の仕事と職場をご紹介します

働く環境

～ 常木鍍金工業 株式会社～

採用担当者にインタビュー

Ｑ：貴社の働きやすい取り組みや魅力をお聞かせください

Ｑ：どのような人材を求めていますか？

Ｑ：入社後にどのような研修を行いますか？

Ｑ：職場の従業員の年齢層は？

Ｑ：職場の雰囲気は？

Ｑ：この職種の繁忙期は？

Ｑ：有給休暇取得率は？

Ｑ：キャリアパスについてお聞かせください

有給休暇を取得しやすく、残業がほとんどない働きやすい環境が

整っています。地元から通う従業員が多く、自転車通勤者には距離に

応じた手当を支給するなど、生活に寄り添った制度も充実しています。

「めっき」の仕事は決して派手ではありませんが、ものづくりを陰から支える

重要な役割を担っており、自分が関わった製品が世の中に広がっていく

ことに大きな喜びと誇りを感じられる職場です。

ものづくりに誠実に向き合い、コツコツと丁寧な作業を積み重ねられる方を歓迎します。

入社後は、まず外部の新入社員研修で社会人としての基礎を学びます。
その後、配属部署で先輩社員の指導を受けながら、現場で実務を身につけるOJT形式の研修を行います。
未経験の方でも安心して成長できる環境です。

従業員の平均年齢は43歳で、落ち着いた雰囲気の中で働ける職場です。
部署ごとに年齢層は異なりますが、経験豊富な社員が多く在籍しております。

各自が黙々と作業に取り組む落ち着いた雰囲気が特徴で、仕事に集中しやすい環境が整っています。めっき
作業は丁寧さと集中力が求められるため、この静かな職場環境が品質を支える大切な要素となっています。

年間を通じて比較的安定しており、特定の繁忙期はありません。
季節による大きな受注の波が少ないため、落ち着いた環境で業務に取り組むことができます。

2025年度の有休休暇取得率は63.7％で、製造業の平均を上回る水準となっています。

入社後は、まず先輩社員から指導を受けながら、基本的な作業や安全・品質に関する知識を身につけてもらいます。
その後、経験を積みながら担当できる業務の幅を広げ、将来的には後輩の指導や業務改善なども担っていただき
ます。さらに、本人の適性や希望に応じて、リーダーや主任、係長など、現場をまとめる立場を目指していくことがで
きます。

その他のアピールポイント

当社は、従業員が長く安心して働ける環境づくりを目標としています。残業の少なさや有休の取りやすさに加え、
食堂の整備やフード自販機・冷凍社食の導入、自転車通勤手当など、働きやすさを支える取り組みを進めています。
作業着も動きやすくデザイン性の高いものへ刷新し、日々の仕事が快適になるよう環境整備を続けています。

〇過去3年間の新規採用者数…11名、
うち離職者…3名(新卒･中途合計)
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私達の仕事と職場をご紹介します

先輩社員の声
Ｑ：どんな時にやりがいを感じますか？

Ｑ：この職場のお勧めポイントは？

Ｑ：この仕事の大変な部分はどんな所ですか？

＜先輩から皆様へのメッセージ＞

Ｑ：この職種の面白さはどんな部分ですか？

・難しい処理をトラブルなく完遂できた時。

・トラブル発生時に調査を行い、その発生原因や対策を考え、お客様・社内の解決になれた時

・新規薬品の評価時。（新たな知見が得られるので）

めっき技術は、化学系の中でも表面処理というマイナーな分野ではありますが、昨今話題のAIや

半導体だけでなく、車・携帯電話・パソコン他、現代社会に欠かすことのできない数多くの製品の、

有用な性能を発揮するためには欠かせない技術であり、原理はシンプルですが、それ故に奥が深く、

面白い分野の職種と思います

高価な分析・解析機器を保有しているので、トラブルが発生した際に自社で対処できることが強みであり、

おすめめポイントです。

製造業のため、工場が主な職場となりますが、会社の方針として「働きやすい環境づくり」に力を入れているの

その点が良いと思います。（作業着・空調服の貸与、ウォーターサーバー・スポットクーラーの設置等）

残業が少ない・転勤がないことも良い点と思います。

製造業なので、処理をするためのスキルや知識を付けることはそれ相応に時間がかかります。

これは、仕事をする上でどの分野でも必要なことではありますが、大変だと思います。

仕事上でトラブルが発生した際、自社で解析機器を保有しているので、その多くには対応をすること
ができますが、これも同上の通り、自身のスキルや知見が重要ですので、色々な業務を意欲的に取り
組む必要があるので大変だと思いますが、それが仕事のモチベーションにもつながると思います

Ｑ：宜しければ、今後の目標を教えてください！

技術系の仕事なので、自身のスキル向上には貪欲に取り組み、また、他部署ともしっかり情報共有をし、

会社から必要とされる人材になれるよう努力しております。

また、技術部の枠にとらわれず、会社にとっても、既存・新規のお客様から信頼される人材になれる
よう、日々、邁進していきたいと考えております

学校では、頭で考えるということや、先生・友人とコミュニケーションをとるということ、

また、部活動やアルバイトを通して上下関係について学ぶ等、色々な経験をされたと思います。

どんな仕事でも、今までの経験とはまた別のスキルも必要になると思いますが、就職後も、色々なことに
意欲的に学ぶことができれば上手いくと思います。気負わず、色々なことに挑戦していきましょう。

工場見学は随時行っていますので、ぜひ一度見学に来て下さい。皆様にお会いできる日を楽しみにし
ています！

～ 常木鍍金工業 株式会社～

2026年6月に毎年恒例のバーベキュー開催（業務日）
キンキンに冷えたビールと焼きたてのお肉が最高でした！
部署の垣根を越えて楽しいひと時を過ごしました
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⑤ 中里歯車工業有限会社

私達の強み

皆様へのメッセージ

こんな方と出会いたい！

各種歯車類および高精度機器部品の製造・試作・開発

事業内容：各種歯車類および高精度機械部品の製造・試作・開発

主要製造品目 各種歯車
車両関連部品
航空機関連部品
特殊機械部品等製造

本社：埼玉県川口市南鳩ヶ谷3-23-13

★最新鋭の加工機の導入により一貫生産体制を実現

材料調達から完全検査まで、自社で一気通貫で加工が可能
5軸複合加工機等の業界最先端の機械を導入し、加工時間の短縮も実現

★歯車加工に関する最新の独自技術

画期的な歯車加工方法であるスカイダイビング工法や、マルチカッターを
使用した革新的な加工法など歯車加工に関する最新の独自技術を保有。
常に革新的な加工技術の開発にチャレンジすることによってお客様からの
高難易度の開発依頼に対応しています。

★有力企業と直接取引できる信用力

これまでに500社以上と取引があり、そのほとんどが、各分野の大手企業との直接取引です。
また、当社の生産体制・技術力が評価され、試作開発の依頼も多いのが特徴です。

私たちと一緒に「ものづくりのプロ」を目指しませんか？
最先端の技術を身につけて「ものづくりのプロ」を目指す。
工場内での金属加工機械の段取り、運転、測定検査をお任せします。マシニングセンター・NC旋盤・
5軸機械など専門の機械を操作して、歯車を作り上げていただきます。
ものづくりの基礎から学べるため、手に職をつけたい方にはぴったりの職種です。
最初は先輩社員がマンツーマンで指導するので安心してください。
「やってみたい」と思ったことは何でもチャレンジできます。

～ 中里歯車工業 有限会社～

第二工場：埼玉県川口市南鳩ヶ谷3丁目25番2号

東本郷工場：埼玉県川口市東本郷1丁目6番16号

“歯車製造のプロフェッショナル”としてお客様の要望に応えたい

自動車業界・鉄道関連業界・航空機産業・建設機械関連企業

半導体設備関連企業・産業機械関連企業

社内で輝ける場はたくさんあります。

自分の能力を活かして、働きたいという意欲のある社員は大歓迎です。

「やりたい！」と思ったことは、チャレンジ可能。

素直でひたむきに仕事に取り組める方・ 新しい知識や業務に対して

柔軟に吸収することができる方、業務に責任感を持って取り組める方

会社HP

わたしたちはこんな会社です

ナカザトハグルマコウギョウ ユウゲンガイシャ

Ｐ１８



私達の仕事と職場をご紹介します

事業・製品紹介

～ 中里歯車工業 有限会社～

歯車ってどんなもの？

車や電車などの乗り物・ショベルカーなどの建設機械・飛行機
身の回りの伝達を必要とする、あらゆる物に使用されています。
当社で製造している歯車は4000種類以上。
すべてお客様のオーダーメイド品です。

＜歯車の製造技術職の例＞

Ｐ１９

専用の機械を使用して、歯車を製造。製造予定を自ら計画し、行動します。

適性や希望に合わせて、担当機械を決定します。最初は、先輩がマンツーマンで指導します。



私達の仕事と職場をご紹介します

事業・製品紹介

～ 中里歯車工業 有限会社～

栄養バランスの整った昼食が毎日、無償で支給される（日替わり・味噌汁つき）！
最新の機械を導入しており、最先端の加工の技術を身につけられる!

福利厚生がしっかりしていて、社員に対して手厚い配慮がある会社です。

やる気があれば、レベルの高い事に挑戦できる設備があります。

土日休みで、休暇も取りやすく、プライベートが充実しやすいです。

新しい加工工具でのトライをどんどん挑戦させてもらえます。

上司に話が通りやすく、いい提案があればどんどん取り入れてくれます。

しっかりしたリーダーシップの取れる社長がいます。

急ぎ特急品など入った時は、チームワーク・組織力でカバーできます。

加工依頼がある際は、ほとんどの加工が対応出来るくらいに技術の

レベルが高いです。

全員明るくてフレンドリーで接しやすく、頼りになる人がたくさんいます。

完全週休２日制（土・日）
年間休日数118日
GW休暇・夏期休暇・年末年始休暇
有給休暇（10日）※入社6ヶ月経過後
待遇・福利厚生
各種社会保険完備（健康・厚生年金・労災・雇用）
退職金制度
通勤手当（月2万円まで）・家族手当
社員駐車場完備（マイカー通勤可）
昼食無償支給（日替わりのお弁当を支給）
制服無償支給（夏・冬） スタイリッシュなTシャツ・スボン・ブルゾン等をご用意しています
資格取得支援制度（合格した場合は全額会社負担）

Ｐ２０

始業・各部署毎の朝礼８：００

８：10 図面確認・作業開始・検査

制服に着替え、業務スタート！

10：00 15分休憩

休憩して集中力 UP！

1２：00 昼食休憩

毎日無償の昼食が支給！
バランスの取れた日替わり弁当

1３：00 図面確認・作業開始・検査

各々で予定を組み立て作業

1５：00 15分休憩

1日2回の休憩で、業務が効率化！

1７：３0 整理整頓して終業

お疲れ様でした♪

＜製造職の一日の例＞



私達の仕事と職場をご紹介します

働く環境採用担当者にインタビュー

Ｑ：貴社の働きやすい取り組みや魅力をお聞かせください

Ｑ：どのような人材を求めていますか？

Ｑ：入社後にどのような研修を行いますか？

Ｑ：職場の従業員の年齢層は？

Ｑ：職場の雰囲気は？

Ｑ：この職種の繁忙期は？

Ｑ：有給休暇取得率は？

Ｑ：キャリアパスについてお聞かせください

その他のアピールポイント

完全週休2日制（土日）GW/夏季/年末年始連休あり・昼食無償支給・制服無償支給

資格取得支援（合格したら全額会社負担） マイカー通勤可（従業員駐車場完備）

素直でひたむきに仕事に取り組める方・ 新しい知識や業務に対して柔軟に吸収することができる方

業務に責任感を持って取り組める方を求めています。

社内研修はございませんが、マンツーマンで先輩と作業をしながらOJTしていきます

20-30代：11名 40-50代：16名 60代～：4名

各々が黙々と仕事に集中している環境。

休憩時間は自分の時間を楽しんだり、同僚とコミュニケーションをとったりしています。

特にありません

2025年実績：67.79％

役職制度（課長・係長・主任）あり。半期ごとの評価により昇格・昇給。

入社2年経たずに主任になった社員もおり、努力・結果を出した人が昇格していく仕組みです。

残業は申請制です。自分で仕事の予定を組み、管理をしていきます。

残業を指示されることは原則ありません。

～ 中里歯車工業 有限会社～

先輩社員の声

Ｑ：どんな時にやりがいを感じますか？

Ｑ：この職場のお勧めポイントは？

Ｑ：この仕事の大変な部分はどんな所ですか？

＜先輩から皆様へのメッセージ＞

多品種小ロットの生産体制であることから、毎日違うアイテムの製造を

おこないます。故に加工の知識を日々培うことにやりがいを感じる。

普段の生活の中で目にすることのない歯車ですが、自社製品を採用されているモノが身近に存在してい

るところ。

最新のソフトや加工機が充実し始めているため、チャレンジできる環境が揃っています。

挑戦することに背中を押してくれる社長がいます。

設計・製造・CADCAMオペレーター等といった業務が分業制ではないところ。

やる気があれば、チャレンジする環境は整っている会社だと思います。自分の中で目標を作って、日々コツ
コツと続けることで、必ず結果は出ると思っています。

入社された暁には、ぜひ一緒に会社を盛り上げていきましょう！

社長との距離が近く、意見や相談しやすい環境です。

Ｑ：この職場の面白さはどんな部分ですか？

Ｐ２１



会社概要

私達の強み

皆様へのメッセージ

こんな方と出会いたい！

⑥ マサミ産業株式会社

製菓製パンその他食品向け機械及び関連ラインの製造・販売

どのように生地を絞り出すか、どのように成形するか、その方法次第で、お菓子の形は決まります。

マサミ産業では、様々な生地の特性・特徴に合わせ、長年の経験を活かした最適な機械をご用意しています。

ソフト生地系菓子・クッキー系菓子・サブレ系菓子・タルト系菓子などお客様のご希望に沿った機械を

多種揃えています。

私たちと一緒に「ものづくりのプロ」を目指しませんか？

マサミ産業は「お菓子の生地をデザインする」会社です

JR東川口駅より、国際興業バス「川口環境センター」行にて
「川口東高校入口」下車徒歩3分

埼玉高速鉄道 戸塚安行駅（2番出口）より 徒歩約15分

＜本社＆ショールーム＞埼玉県川口市戸塚東3丁目23番9号

「ものづくり」に興味がある方・協調性・積極性・好奇心のある方・挨拶ができる方

コミュニケーション能力のある方 お待ちしております。

「ものづくり」が好きな人には、最適な職種と環境です。機械、装置、道具はもちろん、お菓子作りまで関われます。

展示会への参加や関連展示会への見学でいろいろな装置、技術、材料などの知識を得ることができる。

部署の隔たりが薄いので、興味と能力があれば２足の草鞋も可能です。

黙々と仕事をする作業よりは、話し合いながら相談しながらする作業が多いです。

サポートし合って仕事するのを好む方が向いています。

社員同士の助け合いが自然に行われ、仕事の流れもとても自然にできています。

それぞれ、マサミ産業の長年の経験とノウハウが活かされた機械です。
お客様のご所望されるお菓子に合わせ、最適なご提案をさせていただきます。

～ マサミ産業 株式会社～

マサミサンギョウ カブシキガイシャ

事業内容：

創業 昭和21年（1946年）

製菓製パンその他食品向け機械及び関連ラインの製造・販売

Ｐ２２
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私達の仕事と職場をご紹介します

オペラ

事業・製品紹介 働く環境・制度

ソフト生地系菓子
外回りローラーヘッドで絞ります。
液状生地には、ピストン絞りも
あります。シュー、スポンジ
シート、ブッセ、エクレア、
メレンゲ、パウンドケーキ、
ジャム絞り、etc.

クッキー系菓子
内回りローラーヘッドで絞ります。
各種クッキー、口金ひねり、
ワイヤーカット、 etc.

タルト系菓子
タルトカップは、プレス成形と
口金回転絞りと、２通りの
方法があります。
タルト菓子、プチタルト、
タルトケーキ、
チーズタルト、etc.

メロンパン皮ワイヤーカット機

ドーナツ生地カッター

かすてらデポ

メロンパン皮の
ワイヤーカット専用機

ドーナツ生地の定量カッティング

マサミ独自の専用ワイヤーにより

量目がバラつかないカッティング

ができます。ワイヤーの破断も

少なく安定生産が可能です。

カステラ用の生地や、その他
流動性生地の定量充填に。
ロードセルを用いた自動計量

装置です。原料タンクより

中間の計量タンクへ生地を流し

込み、その重量をロードセル

にて計量。規定量で停止します。

その後、計量タンクの排出ノズルを解放し、

計量した生地を枠容器に移動します。

流動生地の定量化に最適な装置です。

～ マサミ産業 株式会社～

Ｐ２３



私達の仕事と職場をご紹介します

働く環境採用担当者にインタビュー
Ｑ：貴社の働きやすい取り組みや魅力をお聞かせください

Ｑ：どのような人材を求めていますか？

Ｑ：入社後にどのような研修を行いますか？ Ｑ：職場の従業員の年齢層は？

Ｑ：職場の雰囲気は？

Ｑ：この職種の繁忙期は？

・メリハリのある働き方、土日祝日休み（月１回、土曜日会議）

基本的に残業なし

・役職や社歴の壁が薄いので意見やアイデアの発言ができる環境。

・チームワーク重視、一人での作業などは少なく２人以上での対応が

基本なので先輩からの サポートや先輩への質問がしやすい環境。

・機械操作、機械整備、メンテナンス

・運転免許、各資格など

・協調性、積極性、好奇心

・挨拶ができるのは基本

・全員がお客様と接触するため

コミュニケーション能力のある方

・設計、電気設計の知識がある方。

・各部署の手伝いを通して全体を把握

・専門的な知識の教育

・３か月の研修期間（２週間経過前に面談）

・先輩、上司のアシスト業務からスタート

・現場への同行でより実践的な経験

・会社全体でプロへと育てていく

・実際の機械を見て触り、ショールームで行われる

製品テストに参加しもらうOJTを実施しています。

・平均年齢５０歳

・６５歳以上も活躍する生涯現役

・３０代～６０代後半まで幅広く働いている。

・常に仕事のことで直接コミュニケーションをとっているにぎやかな職場です。

いろんなところで会話が聞こえます。

・先輩方は中途入社メンバーがほとんどなので最初の不安は

 よく理解できるので質問やアドバイスを求めることは簡単です。

・みんな役職ではなく名前やあだ名で呼び合うようなアットホームな関係性

・ちょうど良い距離感、食事や飲み会への参加強制はありません（年２回の暑気払い、忘年会は参加自由）

・基本的にお土産菓子などがメインの顧客なので

連休前後あたり・決まった繁忙期はありません。

Ｑ：有給休暇取得率は？ ほぼ１００％

Ｑ：キャリアパスについてお聞かせください

・実力主義でやる気のある人は上を目指せる

・希少な職種による専門性の高さ

・製品の使い方を覚え、先輩社員と共に打ち合わせや

テストに同行。

その他のアピールポイント

・「ものづくり」が好きな人には、最適な職種と環境です。機械、装置、道具はもちろん、お菓子作りまで関われます。

・展示会への参加や関連展示会へ見学でいろいろな装置、技術、材料などの知識を得ることができる。

・部署の隔たりが薄いので興味と能力があれば２足の草鞋も可能です。

・黙々と仕事をする作業よりは、話し合いながら相談しながらする作業が多いです。サポートし合って仕事するの

を好む方が向いています。

・社員同士の助け合いが自然に行われ、仕事の流れもとても自然にできている。

～ マサミ産業 株式会社～

Ｐ24



私達の仕事と職場をご紹介します

先輩社員の声
Ｑ：どんな時にやりがいを感じますか？

Ｑ：この職場のお勧めポイントは？

Ｑ：この仕事の大変な部分はどんな所ですか？

＜先輩から皆様へのメッセージ＞

Ｑ：この職種の面白さはどんな部分ですか？

宜しければ、今後の目標を教えてください！

・直接お客様に対話しているため、機械導入後の製造現場からの感謝、謝意をいただいた時。

・新しい装置の開発で課題をクリアした時など

・お客様の新商品に携わりその商品が実際に発売されている所を見る事やメディアなどで紹介されるとさらに

嬉しく思う。

・お客様の感謝の言葉をダイレクトにいただけるので、その言葉でお客様のお役に立てていると実感できる。

・成長の実感：今までできなかった技術や業務ができるようになる。

・うまく計画が進んだり、新しいアイデアが形になった時

・お客様や同僚からの感謝をもらえた時。

・お客様の要望によって製品のカスタマイズをしたり、逆にお客様の商品改善アドバイスをしたりなど、単な

る商品取引に終わらないところが面白い。

・勉強になってしまうと嫌になることもあるが自分の好きなことを見つけ趣味に通じる物、事を推し進められる。

・日々業務の退屈感がない事。

・常に新しい課題があるので仮説立て、研究、開発など新しい事に取り組み続ける。

・洋菓子やお土産菓子の製造機器なのでお菓子や甘いものが好きな人にお勧めです。

・決められたノルマが無いので余計なプレッシャーはない。

・会社や製品のために「こうしたい」「こうゆう取り組みをしたい」などの要望を主張しやすい会社です。

・お客様の主要商品製造に直結する機械を販売しているため、故障、不具合等による不稼働状況を短縮しな

ければならない事。

・お客様の商品販売などの期限がある場合、ポイントとなる装置、道具などの打ち合わせ、選定、受注、発注の

スケジュール管理。

・お客様の商品と自社の商品の相性が重要で機械選定やパーツの選定などが大変でうまく合わなかった場合

は購入を断念されてしまうことがある。

食品製造機器の製造、販売のメーカーとして常に発展し続ける。

・お客様や社員のアイデアを形にし、新商品の開発をすること。

とにかく新しい機械や技術に興味がある人、自分が考えた物が

形になる喜びを経験したことがある人、 人の役に立つことが好きな人、そんな人はこの会社は最適です。

・常にトライすることを止められない、失敗しても問題ない、次のアプローチを常に考え続けるそんな職場です。

・自分の意見が機械の開発、改造につながることもあります。好奇心旺盛な方は大歓迎です。

・肩の力を抜いて仕事を好きになれると楽しく思える職場です。

～ マサミ産業 株式会社～

Ｐ２５



事業所名 職種名

１ 折茂製作所 株式会社
（川口市柳崎2-14-1）

金型メンテナンス工

金型修理工

ＣＡＤオペレーター

汎用金属工作機械工

金型製造工

金型工

金型仕上工

数値制御金属工作機械工

プラスチック射出成形工

２ 新東洋機械工業 株式会社
（川口市南鳩ヶ谷３-１９-３）

自社製品のポンプ製造
機械組み立て

３ チヨダ 株式会社
（戸田市上戸田１-１１-２４）

調味料・マスタード等の充填管理

４ 常木鍍金工業 株式会社
（川口市朝日５－４－１８）

電子精密部品の検査
測定・品質管理

めっき処理加工

めっき加工技術開発
めっき薬品分析

５ 中里歯車工業 有限会社
（川口市南鳩ヶ谷３-２３-１３）

製造技術職

６ マサミ産業 株式会社
（川口市戸塚東3丁目23番9号）

製菓・食品機械の企画販売
整備・修理

「ものづくり企業魅力発見会」
参加企業＆募集職種一覧

チェック用

求人票はこちら

Ｐ２６



自分の未来をみつけよう

さあ、次は・・

職場を見て

働く姿をイメージしてみましょう

ハローワーク川口
求人事業所部門（駅前庁舎）
早期就職支援コーナー
ミドル世代支援コーナー
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