
企業HP

↓（会社の特徴＆アピールポイントを記入してください）

所在地

有給消化率 所定外労働時間

（令和8年9月7日作成）

従業員

平均年齢
45歳 平均勤続年数

こんな人を

採用したい

①協調性・チームワークを大切に行動できる人

②何事も前向きに取り組める人

③新しい変化にも柔軟に対応し、仕事を楽しめる人

④組織とともに成長していきたいと考える人

3.5時間

事業所内等写真➁

先輩社員から

のメッセージ

介護の知識が無く、最初は不安や戸惑いで怖かったです

が、先輩方が丁寧に指導していただいたおかげで恐怖心

が無くなりました。 これからも頑張ろうと思います。皆

さんも夢に向かって頑張ってください。

福利厚生

・職員食堂あり：一食￥250

・永年勤続表彰あり

・無料職員用駐車場あり

事業所内等写真①

”人”（働いている職員や利用者様）が

写っている写真だと、

求職者の目に留まりやすくなります！

事業所　外観

求人情報はこちら　⇒

82.7%

9.1年

指扇病院は一般病棟、回復期リハビリ病棟があり、226床の二次救急指定病院です。

一人ひとりの習熟度にあわせた教育制度を導入しています。

丁寧な指導を行う等、働きやすい職場環境作りに努めています。

【チーム支援型・院内外研修・技術チェックリストの活用・e-ラーニング導入】

医療施設を併設していますので、高度な医療に合わせた介護技術を学ぶ事が出来ます。

また、実務経験を積む事により介護福祉士やケアマネージャーの資格取得を目指す事も出来ます。

Instagram

医療法人　三慶会　指扇病院

さいたま市西区宝来1295-1

急性期医療を担う「指扇病院」と、長期療養を支える

「指扇療養病院」、そして介護老人保健施設「びわの

葉」を併設。

患者様に心のこもった医療・看護・介護を提供し、地域

に信頼され愛される病院・施設を目指しています。

事業内容

470人 設立 昭和57年従業員数

二次元コード

を掲載してく

ださい

二次元コード

を掲載してく

ださい

企業ＰＲシート

0%

29%

16%
24%

20%

9%2%

従業員平均年齢比（令和8年8月31日時点）

10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchBtn&initDisp&screenId=GECA110010&searchClear=1&kjKbnRadioBtn=1&tDFK1CmbBox=11&siku1Hidden=11101&kiboSuruSKSU1Hidden=05,00&kiboSuruSKSU2Hidden=07,00&freeWordInput=%E3%80%8C%E6%8C%87%E6%89%87%E7%97%85%E9%99%A2%E3%80%8D


企業HP

↓（会社の特徴＆アピールポイントを記入してください）

所在地

有給消化率 所定外労働時間

（令和8年9月7日作成）

従業員

平均年齢
45歳 平均勤続年数

こんな人を

採用したい

①協調性・チームワークを大切に行動できる人

②何事も前向きに取り組める人

③新しい変化にも柔軟に対応し、仕事を楽しめる人

④組織とともに成長していきたいと考える人

3.5時間

事業所内等写真➁

先輩社員から

のメッセージ

患者様が指扇療養病院で安心して療養生活が送れるよう

サポートする事が主な仕事内容です。 未経験でしたが、

先輩方が明るく丁寧に指導してくださいます。 また患者

様の感謝の言葉が支えとなって頑張る事ができていま

す。

福利厚生

・職員食堂あり：一食￥250

・永年勤続表彰あり

・無料職員用駐車場あり

事業所内等写真①

”人”（働いている職員や利用者様）が

写っている写真だと、

求職者の目に留まりやすくなります！

事業所　外観

求人情報はこちら　⇒

82.7%

9.1年

指扇療養病院は、継続して医療が必要な患者様が入院されている医療療養病床、240床です。

一人ひとりの習熟度にあわせた教育制度を導入しています。

丁寧な指導を行う等、働きやすい職場環境作りに努めています。

【チーム支援型・院内外研修・技術チェックリストの活用・e-ラーニング導入】

急性期病棟に併設していますので、高度な医療に合わせた介護技術を学ぶ事が出来ます。

また、実務経験を積む事により介護福祉士やケアマネージャーの資格取得を目指す事も出来ます。

Instagram

医療法人　三慶会　指扇療養病院

さいたま市西区宝来1348-1

急性期医療を担う「指扇病院」と、長期療養を支える

「指扇療養病院」、そして介護老人保健施設「びわの

葉」を併設。

患者様に心のこもった医療・看護・介護を提供し、地域

に信頼され愛される病院・施設を目指しています。

事業内容

270人 設立 平成12年従業員数

二次元コード

を掲載してく

ださい

二次元コード

を掲載してく

ださい

企業ＰＲシート

3%

27%

13%

20%

21%

13%
3%

従業員平均年齢比（令和8年8月31日時点）

10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchBtn&initDisp&screenId=GECA110010&searchClear=1&kjKbnRadioBtn=1&tDFK1CmbBox=11&siku1Hidden=11101&kiboSuruSKSU1Hidden=05,00&kiboSuruSKSU2Hidden=07,00&freeWordInput=%E3%80%8C%E6%8C%87%E6%89%87%E7%97%85%E9%99%A2%E3%80%8D


企業HP

↓（会社の特徴＆アピールポイントを記入してください）

所在地

有給消化率 所定外労働時間

事業所　外観

求人情報はこちら　⇒

82.7%

9.1年

利用者様がその人らしく安心して生活が送れるように多職種が連携し、利用者様の持っている力を引出し、QOL

（クオリティ・オブ・ライフ）の向上を目指しています。指扇療養病院に併設し医師が常駐しており、夜勤帯も含

め看護職の人員配置も多いことから、24時間体制で医学的対応が可能です。

一人ひとりの習熟度にあわせた教育制度を導入しています。

丁寧な指導を行う等、働きやすい職場環境作りに努めています。

【チーム支援型・院内外研修・技術チェックリストの活用・e-ラーニング導入】

医療施設に併設していますので、高度な医療に合わせた介護技術を学ぶ事が出来ます。

また、実務経験を積む事により介護福祉士やケアマネージャーの資格取得を目指す事も出来ます。

Instagram

介護老人保健施設　びわの葉

さいたま市西区宝来1348-1

急性期医療を担う「指扇病院」と、長期療養を支える

「指扇療養病院」、そして介護老人保健施設「びわの

葉」を併設。

患者様に心のこもった医療・看護・介護を提供し、地域

に信頼され愛される病院・施設を目指しています。

事業内容

60人 設立 平成24年従業員数

（令和8年9月7日作成）

従業員

平均年齢
45歳 平均勤続年数

こんな人を

採用したい

①協調性・チームワークを大切に行動できる人

②何事も前向きに取り組める人

③新しい変化にも柔軟に対応し、仕事を楽しめる人

④組織とともに成長していきたいと考える人

3.5時間

事業所内等写真➁

先輩社員から

のメッセージ

医療スタッフ（医師・看護職・リハビリ職）に相談しや

すい環境があり、安心して働いています。一人ひとりの

個性を尊重してくれる指導体制があり、利用者様の「笑

顔」や「ありがとう」の言葉にやりがいを感じます。

福利厚生

・職員食堂あり：一食￥250

・永年勤続表彰あり

・無料職員用駐車場あり

事業所内等写真①

”人”（働いている職員や利用者様）が

写っている写真だと、

求職者の目に留まりやすくなります！

二次元コード

を掲載してく

ださい

二次元コード

を掲載してく

ださい

企業ＰＲシート

0%8%

20%

26%

30%

8%
8%

従業員平均年齢比（令和8年8月31日時点）

10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchBtn&initDisp&screenId=GECA110010&searchClear=1&kjKbnRadioBtn=1&tDFK1CmbBox=11&siku1Hidden=11101&kiboSuruSKSU1Hidden=05,00&kiboSuruSKSU2Hidden=07,00&freeWordInput=%E3%80%8C%E6%8C%87%E6%89%87%E7%97%85%E9%99%A2%E3%80%8D

