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（令和8年9月1日作成）

従業員

平均年齢
49.2歳 平均勤続年数

こんな人を

採用したい

★未経験、ブランクがあるけど仕事が好き！

★人とお話しをする事が好き！

★お客様お一人お一人と向き合った、介護がしたい！

★経験を活かして、スキルアップ・キャリアアップしたい！

1時間～5時間時間

先輩社員から

のメッセージ

　介護の世界にチャレンジしたく、未経験からここの

施設で頑張ってきました。頑張れたきっかけは、お客様から、

笑顔で「お疲れ様。いつもありがとう。」と感謝の言葉を頂く

事と分からない自分をしっかりとサポートしてくれた、施設の

仲間がいたからです。一緒に働いてみませんか？

(40代・介護職)

福利厚生

●産前産後休暇・育児休暇　●育児短時間勤務制度

●介護休暇制度、介護短時間勤務制度　●制服貸与

●年末年始手当　●時間単位年休制度　●駐車場完備

●退職金制度※入社3年目～　●通勤手当上限3.5万円※別途相談可

●年間休日115日※バースデー休暇込み

事業所内等写真①

”人”（働いている職員や利用者様）が

写っている写真だと、

求職者の目に留まりやすくなります！

事業所　外観

求人情報はこちら　⇒

48.9%

7.7年

大宮駅よりニューシャトルで10分、駅から徒歩10分のところにある、緑豊かな住宅地に建つ心温まるホーム

です。快適な日々を支える充実したサービスは、専門スタッフが30名のご入居者様のケア及び健康管理を細

やかにサポートしています。月毎のイベントや日々のレクリエーションにも積極的に取り組むスタッフの自

然な笑顔が一番の自慢です。

「大きな施設はちょっと不安…」「未経験だけど介護をやってみたい…」「お一人お一人と向き合って、ス

キルアップをしたい。」「今までの経験を活かして、キャリアアップしたい」など、皆様それぞれの思いが

ると思います。一つ屋根の下、30名様のため、日々お手伝いをしてみませんか？是非、見学だけも良いので

起こし下さい。

Blog

株式会社　東日本福祉経営サービス

さいたま市北区吉野町1-37-5

介護・看護スタッフ、生活相談員、ケアマネジャー、機能訓練

指導員等の専門スタッフが常駐し、お客様に合わせたケアプラ

ンや機能訓練計画書を元に介護・看護・機能訓練の提供を行い

ます。また、往診医・施設・お客様の輪をしっかり構築する事

で皆様に安心安全をお届け致します。

事業内容

18人 設立 2002年10月29日従業員数

二次元コード

を掲載してく

ださい

二次元コード

を掲載してく

ださい
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https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&jGSHNoJo=1103&jGSHNoChuu=618922&jGSHNoGe=1

