









働く人の価値観を理解する 人材育成、定着のポイント コミュニケーションの技法

参加費

無料

10/30 


人事担当者がアップデート人事担当者がアップデート
すべきポイントすべきポイント

人事担当者がアップデート
すべきポイント

日程 

　「採用氷河期」といわれる今、人材不足は当面続きます。
　これから求められるのは「採る力」だけでなく、「育て、定着させる力」です。
本セミナーでは、働く人の価値観の変化を踏まえ、人材育成・定着の基本から、
職場ですぐに実践できるコミュニケーションのポイントまで、具体例を交えて
わかりやすくお伝えします。






受付時間　9:00～18:00／月～金曜日（祝休日・年末年始除く）（中高年世代活躍応援プロジェクト事業受託事業者） 

運営：
キャリアバンク株式会社
さいたまオフィス
パブリックサービス事業部

採用

ノウハウ
定着







第2回第2回



雇用管理セミナー雇用管理セミナー第2回  雇用管理セミナー

50名

オンライン（Zoom）

2026 

PROFILE
北海道札幌市出身

一橋大学商学部卒業、同大学大学院社会学研究科修士課程修了（社会学修士）

リクルート、バンダイ、ベンチャー企業、フリーランス活動を経て2015年より千葉商科大学

国際教養学部専任講師に就任、2020年4月より准教授、2026年より現職。専攻は労働社会

学、大学生の就職活動、労使関係、労働問題を中心に、執筆・講演など幅広く活動中

金

千葉商科大学基盤教育機構 教授
 常見陽平

企業等経営者・人事労務担当者向け企業等経営者・人事労務担当者向け企業等経営者・人事労務担当者向け

（1社２名まで）

お申込み
お問合せ

日程

形式

定員

14:00～16:00

https://saitama-middleage-ouen.mhlw.go.jp/

048-711-2209

埼玉中高年世代
活躍応援特設サイト

埼玉労働局委託事業　令和8年度 中高年世代活躍応援プロジェクト

内容

講師

人が辞めない組織づくり人が辞めない組織づくり人が辞めない組織づくり

申込
フォーム

https://saitama-middleage-ouen.mhlw.go.jp/form/
https://saitama-middleage-ouen.mhlw.go.jp/form/
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