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所在地

有給消化率 所定外労働時間

求人情報はこちら　⇒

100.0%

10年

・年間休日124日＆土日祝休み　社員のほとんどが「休みの多さ」を決め手に入社し

ています

・柔軟な有給取得　有給は「1時間単位」から取得OK。「金曜に有給をつけて三連

休」「予定がある日は1時間だけ早帰り」など自由自在。会社から「有給使ってくださ

い」と通知が来るほど、取得が当たり前の文化です。

・多角経営でリスク分散されたユニマットグループの安定基盤

Instagram

株式会社　ユニマットライフ　レンタル大宮営業所

埼玉県さいたま市北区吉野町1-388-6

環境美化用品の製造およびレンタル、販売、リ

サクルトナーの販売、建物内外のクリーニング

およびビルメンテナンス業

事業内容

38人 設立従業員数

（令和８年８月４日作成）

従業員

平均年齢
平均勤続年数

こんな人を

採用したい

◆明るく丁寧な挨拶やコミュニケーションを大切にでき

る方

◆誠実に、コツコツと責任感を持って業務に取り組める

方

30時間

先輩社員から

のメッセージ

前職は残業がかなり多く、シフト制で土日休みでもありませんでし

た。何より、給与を増やす手段が残業代しかないことに将来性を感じ

られなかったんです。転職では『土日祝休み』『年間休日120日以

上』『やる気次第で稼げるインセンティブ制度』を軸にしました。文

系で専門技術も資格もない私が未経験から挑戦できる仕事を探して、

営業職にたどり着きました。工業製品の営業も見ましたが新規開拓が

必要でハードルが高く、決まったお客様を訪問するユニマットライフ

なら未経験でも安心だと感じました

福利厚生

◆雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金）

◆通勤交通費全額支給◆制服貸与

◆家族手当（配偶者：月15,000円、子供1人あたり：月8,000円）◆

役職手当◆確定拠出年金制度

◆契約保養施設◆永年勤続表彰◆社員表彰制度

◆慶弔見舞◆総合福祉団体定期保険◆GLTD保険

34.2歳

二次元コード

を掲してくだ

さい
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従業員平均年齢比

（令和８年８月１０日時点）
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