
企業HP

所在地

有給消化率 所定外労働時間

（令和8年7月17日作成）

従業員

平均年齢
57.6歳 平均勤続年数

こんな人を

採用したい

挨拶が出来て時間を守れる方

日々の仕事の中で小さなやりがいや楽しみを見つけられ

る方

思いやりの気持ちで働ける方

6.5時間

事業所内等写真➁

先輩社員から

のメッセージ

現場の安全や運営を守る仕事をしていると、感謝の言葉

を伝えられる事が良くあります。色々な年代の方から

『いつもありがとう』と言う言葉を掛けられます。感謝

の言葉は想像より嬉しいものですよ。安全を提供する仕

事はやりがいがあります。未経験から始める人が多いで

すので安心してチャレンジしてください。

福利厚生

社会保険完備、交通費全額支給、制服貸与、資格取得支

援制度、資格手当、有給休暇、介護休暇、育児休暇、健

康診断実施、研修制度充実、所長賞、日払い週払い制

度、賞与（年１回）社員寮（会社規定あり）入社祝金

（分割支給会社規定あり）

事業所内等写真①

”人”（働いている職員や利用者様）が

写っている写真だと、

求職者の目に留まりやすくなります！

事業所　外観

求人情報はこちら　⇒

38.0%

8.07年

人生１００年時代　ライフスタイルに合わせた働き方で幅広いスタッフが活躍中です。

資格取得制度も充実して社内勉強会後の受験なので弊社は合格率100％が自慢です。

初日から貰える入社祝金は最大50万円（分割支給）も魅力の一つです。

直行直帰での勤務ですが地理に不安な方は最寄り駅で待ち合せしますので安心です。

保証人、履歴書の写真は不要です。

制服などの他に安全靴、レインコート、無線機もプレゼントしますのでご自身での用意は不要です。

弊社は埼玉県の多様な働き方実践企業のプラチナ認定企業です。

株式会社　日本建設警備

さいたま市大宮区桜木町2-544-819

大手ゼネコンの建築・建設現場における交通誘導警備を

中心に工事車両の出入り管理、歩行者、工事車両の誘導

を行っています。安全で円滑な現場運営を支援し、事故

防止に努め、安全と安心を提供しています。

事業内容

220人 設立 2007年2月1日従業員数

二次元コード

を掲載してく

ださい
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