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事業所　外観

求人情報はこちら　⇒

68.7%

9年

★大手医療グループならではの安定した経営と福利厚生

上尾中央医科グループは1都6県に27病院と21介護老人保健施設を運営する総合医療福祉グループです。

グループ所有の保養所（軽井沢・熱海・那須）や、総合福利厚生サービスへの加入、グループ内病院を受診した際の医療費

還付金制度など、充実した福利厚生が魅力です。

★充実の研修体制と業務負担軽減への取り組み

ラダー教育・知識や手技を動画で学べるeラーニングツール等、未経験でも安心してスタートできる環境が整っています。

また、介護リフトやAIなどの業務補助ツールを積極的に導入し、職員の負担を軽減する取り組みを実施しています。

Instagram

介護老人保健施設 ハートケア東大宮

 さいたま市見沼区風渡野４５

 老人福祉介護事業

・介護老人保健施設(在宅復帰超強化型算定) 一般棟98床/認知棟50

床

・通所リハビリテーション

・短期入所療養介護（ショートステイ）

・訪問リハビリテーション

・居宅介護支援事業所

事業内容

160人 設立 2001年12月1日従業員数

（令和8年7月28日作成）

従業員

平均年齢
45.7歳 平均勤続年数

こんな人を

採用したい

★じっくりとスキルを磨きながら、安定して長く働きたい方

★仕事とプライベート/子育て等を両立したい方

★未経験、ブランクのある方歓迎！

　他職種からの未経験者採用実績多数あり、定着率◎です。

3時間

事業所内等写真➁

先輩社員から

のメッセージ

 　利用者様に笑顔や「ありがとう」をいただける仕事

 です。リハビリに励まれる姿に元気をもらえます。

 職員同士が話しやすく、働きやすい職場です。

 幅広い世代、様々な経歴の職員がお互いを認め合って

 前向きに働いています！　　　　    　 　（40代・介護職）

福利厚生

 退職金制度※入職3年目～ ・ 医療費還付金制度 ・ グループ所

 有保養所 ・ 総合福利厚生サービス加入 ・ 「上尾メディッ

 クス」バレーボール観戦チケット、各種ギフト、保険商品

 等の優待 ・ 社員食(仕出し弁当)あり ・ オフィスコンビニ

 (軽食 無人販売)導入 ・  制服貸与　 など

事業所内等写真①

”人”（働いている職員や利用者様）が

写っている写真だと、

求職者の目に留まりやすくなります！

二次元コード

を掲載してく

ださい

二次元コード

を掲載してく

ださい

企業ＰＲシート
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従業員平均年齢比（令和8年6月1日時点）
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