
企業HP

所在地

有給消化率 所定外労働時間

（令和８年８月１日作成）

従業員

平均年齢
50.5歳 平均勤続年数

こんな人を

採用したい

●明るく元気な人！

●楽しい事が好きな人！

●話を聞く事が好きな人！

10時間

事業所内等写真➁

先輩社員から

のメッセージ

●未経験でしたが、研修があり、不安なくお仕事をはじ

められました♪

●シニア世代ですが、頑張ってます♪

●利用者様を支えるために多くの人が協力しながら働い

ています。様々な人と関わる事で自分の成長も感じられ

ます♪

福利厚生

・社会保険完備(健康保険・厚生年金・雇用保険・労災)

・資格取得支援制度(一定条件有・受講料を会社負担)

・休暇制度(夏期休暇・忌引休暇・介護休暇など)

・子ども手当(10歳から18歳の子をもつ従業員へ支給)

・入社お祝い金制度(条件を満たした場合に支給)

・お友達紹介(入社後、スタッフ紹介した場合に支給)

事業所内等写真①

”人”（働いている職員や利用者様）が

写っている写真だと、

求職者の目に留まりやすくなります！

事業所　外観

求人情報はこちら　⇒

100.0%

6.5年

あなたの笑顔が、あなたの求めている人を笑顔にする。あなたも、私たちとともに。

　　　やさしさを、生きる力に。
☆無資格、未経験からのスタートも可！「資格取得支援制度」でのサポートや研修・指導も充実♪

☆見学も受け入れ中！　初めての職場も事前に見る事ができます！

☆シフト勤務なので、希望休も事前相談可！

☆全国展開しているので、全国に活躍の場があります！

Instagram

ニチイケアセンター内野本郷

さいたま市西区内野本郷1085-1

有料老人ホームでご入居者様がその人らしく、安全で快

適な生活を送れるよう、必要な介護や日常生活をサポー

トするお仕事です。事業内容

22人 設立 2011年8月1日従業員数

二次元コード

を掲載してく

ださい

二次元コード

を掲載してく

ださい

企業ＰＲシート

4%

18%

23%
32%

14%

9%

従業員平均年齢比（令和8年7月1日時点）

10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代



企業HP

所在地

有給消化率 所定外労働時間

事業所　外観

求人情報はこちら　⇒

100.0%

5.4年

あなたの笑顔が、あなたの求めている人を笑顔にする。あなたも、私たちとともに。

　　　やさしさを、生きる力に。
☆無資格、未経験からのスタートも可！「資格取得支援制度」でのサポートや研修・指導も充実♪

☆見学も受け入れ中！　初めての職場も事前に見る事ができます！

☆シフト勤務なので、希望休も事前相談可！

☆全国展開しているので、全国に活躍の場があります！

Instagram

ニチイケアセンター堀崎

さいたま市見沼区堀崎町1228-1

有料老人ホームでご入居者様がその人らしく、安全で快

適な生活を送れるよう、必要な介護や日常生活をサポー

トするお仕事です。事業内容

27人 設立 2012年3月1日従業員数

（令和８年８月１日作成）

従業員

平均年齢
50.1歳 平均勤続年数

こんな人を

採用したい

心身ともに健康で何事も前向きにチャレンジできる方。

皆とコミュニケーションが円滑に取れる方。

10時間

事業所内等写真➁

先輩社員から

のメッセージ

介護・看護・他職種との連携が取れていてスタッフ皆が

協力し合える人間関係が築けています。困った人がいれ

ば自然に周りが助けてくれる雰囲気は開設以来の自慢で

もあります！。介護の仕事初心者の方も、経験者の方も

最初は先輩職員がしっかりとサポートしますのでご安心

ください！

福利厚生

・社会保険完備(健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険)

・資格取得支援制度(一定条件有・受講料を会社負担)

・休暇制度(夏期休暇・忌引休暇・介護休暇など)

・子ども手当(10歳から18歳の子をもつ従業員へ支給)

・入社お祝い金制度(条件を満たした場合に支給)

・お友達紹介(入社後、スタッフ紹介した場合に支給)

事業所内等写真①

”人”（働いている職員や利用者様）が

写っている写真だと、

求職者の目に留まりやすくなります！

二次元コード

を掲載してく

ださい

二次元コード

を掲載してく

ださい

企業ＰＲシート

15%

11%

4%

44%

19%

7%

従業員平均年齢比（令和8年7月1日時点）

10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代


