
ハローワーク川口 職業相談部門
ミドル世代支援コーナー

早期就職支援コーナー
048-251-2901（41＃） 平日 8:30 ～ 17:15

機械整備スタッフ
（経験者・未経験者）

正社員

募
集
職
種

★ OJTを通じて、先輩社員がていねいに指導します
   ので、未経験でも安心です。

参加事業所名

吉川機械販売株式会社

地域の インフラ を支えて55年

ここを
タッチ

発電機・電動工具・重機などをリース・レンタル
している企業です

面接会場

持ち物

◆予約制のため、事前に下記担当までお電話または窓口でご予約下さい。当日参加もＯＫ
◆当面接会は、雇用保険の活動実績となり、当日「参加証明書」を交付します。
◆キャンセルされる場合は、必ず下記までお早めにご連絡ください。

戸田市ふるさとハローワーク

【9/28（月）締切】

住所：戸田市上戸田１－１８－１

予約票・応募を検討している方は「写真貼付履歴書・職務経歴書」

戸田市役所１Ｆ

求人票
をみる

企
業

ミニ

2026 29（火）

14:00～16:00
9

企 業 説 明 会

～機械・建設車両好き集合 ～

企業ＨＰ
～あなたを待っています～

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchBtn&initDisp&screenId=GECA110010&searchClear=1&kjKbnRadioBtn=1&tDFK1CmbBox=11&freeWordInput=%E5%B7%9D%E5%8F%A3%EF%BC%90%EF%BC%99%EF%BC%92%EF%BC%99
https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchBtn&initDisp&screenId=GECA110010&searchClear=1&kjKbnRadioBtn=1&tDFK1CmbBox=11&freeWordInput=%E5%B7%9D%E5%8F%A3%EF%BC%90%EF%BC%99%EF%BC%92%EF%BC%99


建設機械に接するのが初めての方でも大丈夫。「お客様の
ためにベストを尽くす」。この気持を持っていれば、しっ
かり研修しますので経歴は問いません。皆様のご応募をお

待ちしています。

機械整備スタッフの仕事内容

工事現場使用後の建設機械の点検・整備・修理

★具体的には・・・
＜取扱い商品＞発電機・コンプレッサー・電動工具等

（例：戸田営業所）
＜業務内容＞点検・電動工具を使用し分解整備・修理メンテナンス

１ｍサイズ程度の高圧洗浄機を使用しての洗浄作業
オイル交換やパーツ交換

番号 募集職種 勤務地 年齢 資格

➀
機械整備スタッフ（経験者）

（建設機械の点検・整備・修理）
（求人番号：11010-10994861）

戸田営業所 59歳以下
普通自動車運転免許
（AT限定可）

➁
機械整備スタッフ（未経験者）
（建設機械の点検・整備・修理）
（求人番号：11010-10995961）

戸田営業所 59歳以下
普通自動車運転免許
（ＡＴ限定可）

➂
機械整備スタッフ（未経験者）
（建設機械の点検・整備・修理）

ミドル世代限定求人
（求人番号：11010-11027961）

戸田営業所
35歳～

59歳以下
普通自動車運転免許
（ＡＴ限定可）

株式会社 吉川機械販売

★本社（戸田市美女木６－１－３２）
★上尾センター（上尾市平塚２６）
★和光センター（和光市新倉３－１５）
★多摩営業所（東京都八王子市戸吹町116-1）

★行田営業所（行田市長野3-26-4）
★東松山営業所（東松山市上野本466-1）

特別教育 小型車両系建設機械
特別教育 ローラー
技能講習 車両系建設機械
技能講習 小型移動式クレーン
技能講習 高所作業車
技能講習 フォークリフト

私たちの暮らしに欠かせない道路や橋、公共施設などの

整備を支えている「建設機械」

コスト面や利便性から、建設機械レンタルの需要も拡大

社会を支える成長産業として高い需要が見込まれています

建設機械に接するのが初めての方でも大丈夫

「しっかり研修しますので経歴は問いません」

独り立ち出来るまで、みんなで一から丁寧に

あなたを支えますので「手に職」をつけたい方

是非一緒に働きませんか？

取得可能な資格

入社後は、安全に関することから習得していただき3ヶ月間研修があります。



重機（パワーショベル） 重機（パワーショベル・ブル）

重機（ローラー）

小型機械（エンジンカッター）小型機械（発電機）

小型機械（発電機）小型機械（ライト）

新
大
宮
バ
イ
パ
ス

17
号

国道298号

美女木ＪＣＴ

ＧＳ

至和光 至三郷

至大宮

小型機械（ランマー・プレート）



～従業員の皆様にインタビュー～

Ｑ：どんな時に「やりがい」を感じますか？

A

A

故障した機械の原因を突き止め、修理後に無事動いた時に「やりがい」
を感じます。またお客様から「直って良かった、ありがとう！」と
お声がけいただいた時も、大きな達成感があります。

Ｑ：このお仕事の面白さはどんな部分ですか？

Ｑ：この職場のオススメポイントは？

メンテナンスに必要な資格取得に対するサポート体制が充実しているところです。

～企業の担当者にインタビュー～

Ｑ：貴社の働きやすい取り組みや魅力をおきかせください！

A

A

OJTを通じて先輩社員が丁寧に業務を指導します。
経験に応じて資格取得を支援し、着実にスキルＵＰが出来ます。
役職や年齢に関係なく、気軽に質問・相談出来る風通しの良い職場です。

Ｑ：どのような人材を求めていますか？

Ｑ：入社後どのような研修を行いますか?

A

Ｑ：職場の環境・雰囲気は？

質問がしやすく、役職や年齢に関係なく、困った時には周囲に相談出来る頼りになる
社員が多い職場です。

A
Ｑ：繁忙期は？ 例年１１～１２月頃ですA

Ｑ：キャリアパスは？

機械のメンテナンスや検査サイクルを視野に入れ、経験に応じた資格取得を通じて
キャリアアップを目指せます。専門性を高め、スペシャリストとして成長できる環境です。

A
Ｑ：有休取得率は? A 6８％

Ｑ：社員構成は? 30代～50代の方
が中心です

安全に関する基礎研修・整備作業の流れや機械の種類に関する研修
経験に応じた建設機械整備・取得資格の取得支援（社外研修）

取り扱う機械の種類が多く、様々な機械のメンテナンスを経験出来ると
ころです。幅広い知識や技術を身につけられる点に面白さがあります。

目標に向けてコツコツと取り組める方
間違えやミスが生じた際に、直ぐに報告ができる方

Ｑ：入社した「きっかけ」は？

Ｑ：今後の目標を教えてください

これまで培ってきたメンテナンスのスキルを活かしながら人材育成にも取り組みたいです。
自身の技術も更に向上させ、周囲から「信頼される存在」を目指して努力していきます。

Ｑ：先輩から皆様へのメッセージ

建機レンタルのメンテナンス職は、機械の整備・修理だけではなく、インフラや工事現場を陰から
支える『縁の下の力持ち」のような仕事です。是非一緒に頑張りましょう。

A

A

A

Ｑ：育児休業取得率は？
男女ともに100％
復職率も100％

中途入社割合 80％

A 二日間の体験入社に参加し、社内の雰囲気に惹かれ「ここで技術を身に着けたい」と思い
入社しました。
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