
：精神障害や発達障害ってどんな障害？
採用したいけど何か気をつけることはある？
どんな仕事をしてもらえばよいかわからない?
コミュニケーションの方法は？        など

：障害のある方を雇用、又は雇用を検討している事業主、
採用担当者、従業員等の皆さま

※現在、障害のある方と一緒に働いているかどうかは等は問いません。
※事業所がハローワーク熊谷管内以外の方も参加できます。

：令和８年９月１６日（水） 14：00～15：30

：ハローワーク熊谷 別館セミナールーム

：下記の《お申込み・問い合わせ先》のメールアドレスあてに、
件名を【養成講座申込】としていただき、本文に
①事業所名 ②事業所住所 ③連絡先 ④参加者職名及び氏名
を記載して 令和８年8月２８日（金）までにお申込みください。

※１事業所3名様まででお願いします。
※特に連絡がない場合は参加可能とご判断ください。
定員（３０名）に達し、ご参加頂けない場合のみ、ご連絡いたします。

《お申込み・問合せ先》
ハローワーク熊谷 求人部門 助成金担当
〒360-0014
熊谷市箱田5-6-2

048-522-5656（33＃）
hw_1102koyoukanri@mhlw.go.jp

精神・発達障害のある方と伴に
働く上でのポイント

《精神・発達障害者しごとサポーター養成講座》のご案内

【実績】埼玉県内各会場

合計 受講人数
令和７年度 ２，７５６人
●多くの方の雇用管理に

役立っています。

精神障害、発達障害のある方々の雇用は、年々増加しています。障害のある方が安
定して働き続けるためには、職場において同僚や上司が、精神・発達障害に関して正
しく理解していただき、職場における応援者（精神・発達しごとサポーター）となっ
ていただくための講座を開催します。
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