
↓（会社の特徴＆アピールポイントを記入してください）

所在地

有給消化率 所定外労働時間

求人情報はこちら　⇒

63.5%

2.06年

地域に寄り添い、その人らしい暮らしを支える会社です。

株式会社Spin Nerでは、訪問看護ステーションと定期巡回・随時対応型訪問介護看護を一体的に運営

し、医療と介護の両面から利用者様の在宅生活を支えています。職員同士の連携を大切にし、困ったと

きはすぐに相談できるアットホームな職場です。未経験の方やブランクのある方も安心して働けるよ

う、丁寧なサポート体制を整えています。地域に貢献したい方、人とのつながりを大切にしたい方をお

待ちしています。

株式会社　SpinNer

北本市西高尾4-198-2

　　　　【いちか訪問看護ステーション】

５月に新規開設したばかりの訪問看護ステーションです。

ご自宅で療養される方へ看護師が訪問し、医療処置やリハ

ビリ、医療機関との連携調整などを行います。利用者様一

人ひとりに寄り添った看護を行っています。

事業内容

40人 設立 2023年2月22日従業員数

（令和8年6月24日作成）

従業員

平均年齢
48.4歳 平均勤続年数

こんな人を

採用したい

アットホームな職場です。スタッフ同士で相談や協力をし

ながら、利用者様一人ひとりに寄り添った看護を大切にし

ています。人と接することが好きな方、チームワークを大

切にできる方をお待ちしています。

172時間

事業所内等写真➁

先輩社員から

のメッセージ

訪問看護は一人で訪問する仕事ですが、決して一人で悩む

ことはありません。困ったことや不安なことはすぐに相談

できる温かい職場です。利用者様一人ひとりとじっくり向

き合い、その人らしい生活を支えられることが訪問看護の

大きな魅力です。一緒に地域の皆様を支える看護をしてい

きましょう！

福利厚生

社会保険完備・交通費支給・昇給有・資格取得費用補助・

健康診断・マイカー通勤可（駐車場あり)・有給休暇・育

児休暇・介護休暇・福利厚生センター加入（年1回の記念

品あり）・団体がん保険加入

事業所内等写真①

”人”（働いている職員や利用者様）が

写っている写真だと、

求職者の目に留まりやすくなります！

企業ＰＲシート

0%5%
10%

22%

47%

8%
8%

従業員平均年齢比（令和8年6月24日時点）

10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代



↓（会社の特徴＆アピールポイントを記入してください）

所在地

有給消化率 所定外労働時間

（令和8年6月24日作成）

従業員

平均年齢
48.4歳 平均勤続年数

こんな人を

採用したい

９月に新規オープン予定で、建物も新築です。研修もあ

るのでブランク期間がある方や未経験の方でも安心して

働いてもらえます。チームワークを大切にできる方をお

待ちしています。

事業所内等写真➁

先輩社員から

のメッセージ

福利厚生

社会保険完備・交通費支給・昇給有り・資格取得費用補

助・健康診断・マイカー通勤可（無料駐車場あり）・有

給休暇・育児休暇・介護休暇・福利厚生センター（年１

回の記念品あり）・団体がん保険加入

事業所内等写真①

”人”（働いている職員や利用者様）が

写っている写真だと、

求職者の目に留まりやすくなります！

求人情報はこちら　⇒

63.5%

2.06年

地域に寄り添い、その人らしい暮らしを支える会社です。

株式会社SpinNerでは地域密着型のサービスを中心に利用者様の生活を支えていま

す。職員同士の連携を大切にし、困ったときはすぐに相談できる職場です。未経験の

方やブランクのある方も安心して働けるよう、丁寧にサポートできる体制を整えてい

ます。人とのつながりを大切にしたい方をお待ちしています。

Instagram

株式会社　SpinNer

桶川市上日出谷815番1

【グループホーム　あんじゅ】

【小規模多機能型居宅介護　あんぐる】

9月に新規オープン予定の施設です。誰もが住み慣れた

地域で暮らせる、そんな当たり前の環境を作れるよう

日々活動しています。

事業内容

40人 設立 2023年2月22日従業員数

二次元コード

を掲載してく

ださい

企業ＰＲシート

15%

15%

16%
19%

16%

16%
3%

従業員平均年齢比（令和8年6月24日時点）

10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代



↓（会社の特徴＆アピールポイントを記入してください）

所在地

有給消化率 所定外労働時間

求人情報はこちら　⇒

63.5%

2.06年

地域に寄り添い、その人らしい暮らしを支える会社です。
株式会社Spin Nerでは、訪問看護ステーションと定期巡回・随時対応型訪問介護看護を一体的に運営

し、医療と介護の両面から利用者様の在宅生活を支えています。職員同士の連携を大切にし、困ったと

きはすぐに相談できるアットホームな職場です。未経験の方やブランクのある方も安心して働けるよ

う、丁寧なサポート体制を整えています。地域に貢献したい方、人とのつながりを大切にしたい方をお

待ちしています。

株式会社　SpinNer

北本市西高尾4-198-5

【定期巡回・随時対応型訪問介護看護　あんど】

北本市と桶川市で、定期巡回・随時対応型訪問介護看護

事業所を運営しています。2026年5月に訪問看護ステー

ションを開設し、介護と看護が一体となったサービスを

展開しています。

事業内容

40人 設立 2023年2月22日従業員数

（令和8年6月24日作成）

従業員

平均年齢
48.4歳 平均勤続年数

こんな人を

採用したい

スタッフ同士で協力しながら、明るく前向きに仕事に取

り組める方を歓迎します。

人を大切に思う気持ちや向上心を重視しています。

172時間

先輩社員から

のメッセージ

訪問介護は初めての経験で不安もありましたが、同行訪

問などで丁寧に指導してもらい、安心して仕事を覚える

事ができました。仕事上の相談もしやすく、一人で悩み

を抱える事がありません。経験の有無にかかわらず「利

用者様に寄り添う」気持ちがあれば大歓迎です。

私たちと一緒に地域の暮らしを支えましょう。

福利厚生

社会保険完備・交通費支給・昇給有・資格取得費用補

助・健康診断・マイカー通勤可（駐車場あり)・有給休

暇・育児休暇・介護休暇・福利厚生センター加入（年1回

の記念品あり）・団体がん保険加入

企業ＰＲシート

0%5%
10%

22%

47%

8%
8%

従業員平均年齢比（令和8年6月24日時点）

10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代


