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医療法人財団　聖蹟会

所在地

有給消化率 所定外労働時間

事業所　外観

求人情報はこちら　⇒

82.5%

6年

当事業所では、様々な働き方をご用意し、地域を中心とした新しい職員を迎え入れております。新卒、中途採用、無

資格未経験は勿論、異業種からの転職挑戦の方も多く採用しております。

特に子育て世代の女性職員が多く活躍しており、夜勤や土日祝日勤務ができなくても正社員採用の枠を設けて採用し

ております。また、産休育休制度の利用が促進しており、職場復帰率はほぼ100％です。

研修制度も充実しており、OJTや内部研修は勿論、外部研修参加も積極的に行なっています。前年は50件以上の外

部研修参加を実施しており、職員の知識向上に力を入れています。

また、他職種共同のサービス提供がコンセプトですので、介護・看護・リハビリの専門分野から介護保険法等の法的

な分野の知識や経験が得られます。

Instagram

介護老人保健施設　ハートランド大宮

さいたま市北区奈良町120-2

在宅復帰を目的に高齢者の介護、看護、リハビリ、医療

及び生活感あるレクリエーションの提供。

地域の交流を密に介護を通じて社会貢献に力を注いでお

ります。利用者様の個に重視し、家族との関わりを大切

に運営しています。

事業内容

94人 設立 2011年9月1日従業員数

（令和8年7月21日作成）

従業員

平均年齢
42.5歳 平均勤続年数

こんな人を

採用したい

ハートランド大宮は、ご利用者様やご家族様の意見を最

大限に尊重したケアの提供を常に心がけています。その

ため、ご利用者様を中心とした考えに共感または志ある

職員を迎え入れております。

ー時間

事業所内等写真➁

先輩社員から

のメッセージ

介護老人保健施設は、介護施設の中では職種が多いのが

特徴です。他職種と一緒に仕事ができるのは、とても勉

強になり、キャリアアップにつながるのが財産です。

一生懸命さとやる気があれば、今までのキャリアに関係

なく、入職１年足らずで役職（リーダー）に昇進できる

のも魅力です。

福利厚生

・加入保険完備（雇用・労災・健康・厚生・財形）

・ユニフォーム貸与、食事補助有

・マイカー通勤可（無料駐車場完備）

・入職祝金支給（例：介護福祉士　30万円支給）

・医療費還付、介護費還付制度有

事業所内等写真①

”人”（働いている職員や利用者様）が

写っている写真だと、

求職者の目に留まりやすくなります！
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