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こんな人を

採用したい

「人の役に立ちたい」「誰かの成長を応援したい」という想いをお持ちの方

福祉・就労支援の仕事に興味があり、相手の目線に立って丁寧なコミュニケーションができる

方

チームワークを大切にし、お互いに声を掛け合いながら明るくお仕事に取り組める方

※福祉業界の専門知識や資格がなくても問題ありません。「やってみたい」という意欲や、お

人柄を何よりも重視しています！

0時間

事業所内等写真➁

先輩社員から

のメッセージ

「利用者様の『できた！』という笑顔が、何よりのやりがいです」（入社3年目・支援員）

前職は異業種で、福祉の仕事はまったくの未経験からのスタートでした。最初は不安もありま

したが、先輩方がマンツーマンで優しく教えてくれたおかげで、すぐに職場に馴染むことがで

きました。

エバプラの魅力は、有給休暇が非常に取りやすく（消化率99%！）、残業がほぼゼロ（月平

均0時間）という抜群の働きやすさです。プライベートの時間もしっかり大切にできるからこ

そ、毎日心にゆとりを持って利用者様と向き合うことができます。

一緒に成長を喜び合える新しい仲間にお会いできるのを、楽しみにしています！

福利厚生

・ワークライフバランスの徹底：有給休暇取得率 99％、残業なし（月平均0時間）でプライ

ベートも充実！

・各種社会保険完備（雇用、労災、健康、厚生年金）

・運転手当、子ども手当、皆勤手当など、各種手当制度あり

・交通費支給（規定内支給）

・定期健康診断の実施

・資格取得支援制度（福祉関連資格の取得を応援します）

・産前産後・育児休暇制度（ライフステージの変化に合わせて長く働ける環境です）

事業所内等写真①

”人”（働いている職員や利用者様）が

写っている写真だと、

求職者の目に留まりやすくなります！

99.0%

企業HP

事業所　外観

６年

【笑顔ではたらく、一歩を支える。埼玉県内最大級の就労支援ネットワーク】

私たち株式会社エバプラは、障がいを持つ方々が自立し、自分らしく輝ける社会を目指して、就労継続支援A型事業を展開していま

す。

地域に根ざした安心のネットワーク：さいたま市を拠点に、埼玉県内で8つの事業所を展開。それぞれの地域に密着し、多くの利用

者様の「働きたい」に寄り添っています。

多様でやりがいのあるお仕事：単調な作業だけでなく、一人ひとりの適性や希望に合わせたステップアップができる環境を整えて

います。

職員も利用者様も、誰もが主役になれる職場：お互いを尊重し、助け合う風土が根づいているため、定着率が高く、未経験からで

も安心してスタートできます。

株式会社　エバプラ

さいたま市浦和区東高砂町17-10シゲビル2F

就労継続支援A型事業

・浦和区：エバプラ浦和（本社）、エバプラ浦和北

・大宮区：エバプラ大宮、エバプラ大宮北

・緑区：エバプライースト・越谷市：エバプラ越谷

・熊谷市：エバプラ熊谷・所沢市：エバプラ所沢

就労選択支援事業

事業内容

6５人 設立 2012年2月10日従業員数
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