
ここが魅力！アピールポイント

【人柄重視の採用を行っています】

心地よい職場環境と安心の手当・サポートで長期就業が叶う★

●休暇

┗ 完全週休二日制で年間休日平均124日＋特別休暇3日

●残業時間

┗残業は月平均5時間と少なめ

●持ち帰り仕事なし

┗ 子ども主体の保育で行事少なめ ＆ ICT導入で事務作業を効率化！

●充実の研修内容

┗ マナーからキャリアアップまで、段階に合わせた充実の研修制度あり

事業内容

「どんなGENKIも、うけとめる。」をコンセプトに、埼玉県志木市、朝霞市

、新座市に保育園や児童発達支援事業所を30施設運営しています。

子どもたちの10年後、20年後を見据えて「自分で選択し、決断できる力を

養うこと」を軸とした保育を行っています。

社員に聞いた「こんな人と働きたい！」

挨拶や礼節がきちんとできる人

┗職員同士はもちろん、子どもや保護者、地域のみなさまに対しても気持ちのよい挨拶

と思いやりを持った行動をとってほしいなと思っています。

何事にも前向きに楽しく取り組める人

┗毎日刺激があって変化も多い環境なので、変化に対して後ろ向きにならずに前向きに

捉えられる人だと一緒に働きたいなと思います！

柔軟性があってチャレンジ精神にあふれている人

┗「今より少しでもいいことがあればやってみよう」の意識が社内で強く根付いている

ので、たくさん声を上げてくれる人だと嬉しい・・・！

株式会社GENKI  INNOVATION COMPANY
カブシキガイシャゲンキイノベーションカンパニー

TEL：048-485-8777 HP：https://genki-kids.net/

企業PRシート事業所番号：1111-105006-3

子どもの人権を尊重し、

丁寧に伝える寄り添う保育

「みんなちがって、みんないい」

多様性を受け止めていきたい

「やってみたい！」を大切に

主体性を伸ばす環境設定

遊びを通して学びを深め、

自ら行動する力を育む

会社名

♪求人情報はこちらをタップかクリック

求人情報はこちらをタップかクリック♪

https://www.hellowork.mhlw.go.jp/kensaku/GECA110010.do?action=searchNoBtn&initDisp&screenId=GECA110010&jGSHNoJo=1111&jGSHNoChuu=105006&jGSHNoGe=3
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